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BAB V 

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI MANAJERIAL 

A. Pendahuluan 

Bab ini berisi kesimpulan dari hasil penelitian serta implikasi 

manajerial yang bermanfaat bagi perusahaan dan para pelaku bisnis lainnya. 

Selain itu, akan disampaikan pula keterbatasan penelitian dan saran-saran 

untuk penelitian selanjutnya. 

B. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat ditarik 

kesimpulan untuk penelitian ini. Penelitian yang bertujuan untuk 

menganalisis signifikansi dan pengaruh positif kepemimpinan 

transformasional, komunikasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di 

PT Integra Indocabinet. 

Kesimpulan untuk kepemimpinan transformasional adalah 

kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

di PT Integra Indocabinet. Artinya ada atau tidak kepemimpinan yang 

tranformasional dari perusahaan, tidak akan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan di PT Integra Indocabinet.  

Kesimpulan untuk komunikasi adalah komunikasi berpengaruh 

signifikansi dan positif terhadap kinerja karyawan di PT Integra Indocabinet. 

Artinya semakin baik hubungan komunikasi dalam perusahaan, maka akan 

semakin baik kinerja karyawan di PT Integra Indocabinet. Pentingnya 

komunikasi dalam perusahaan untuk memberikan perintah, informasi dan 
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saran, sehingga karyawan merasa jelas dengan tugas pekerjaanya, dan 

hubungan komunikasi yang baik tidak hanya terjadi di dalam perusahaan 

tetapi juga di luar perusahaan. 

Kesimpulan untuk disiplin kerja adalah disiplin kerja berpengaruh 

signifikansi dan positif terhadap kinerja karyawan di PT Integra Indocabinet. 

Artinya semakin tinggi tingkat disiplin kerja karyawan, maka akan semakin 

baik kinerja karyawan di PT Integra Indocabinet. Pihak perusahaan harus 

lebih memperhatikan tingkat disiplin kerja karyawan, tidak hanya dari sudut 

pandang kehadiran karyawan dan peraturan yang berlaku diperusahaan. 

C. Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan dari penelitian ini diharapkan 

dapat memberikan berbagai manfaat bagi pihak-pihak terkait. Implikasi dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi perusahaan PT Integra Indocabinet 

a. Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dan 

evaluasi mengenai kepemimpinan transformasional, komunikasi, dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT Integra Indocabinet 

selama ini. 

b. Dari hasil penelitian menjelaskan variabel komunikasi dan disiplin 

kerja terdapat kurang terjalin hubungan yang baik sehingga 

berpengaruh pada kinerja karyawan, untuk pihak perusahaan PT Integra 

Indocabinet agar perlu memperbaiki permasalahan tersebut. 
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c. Sebagai indentifikasi mengenai berbagai kendala atau permasalahan 

yang dihadapi perusahaan PT Integra Indocabinet selama ini dan dapat 

digunakan sebagai acuan untuk perbaikan serta peningkatan pada 

kinerja karyawan kedepannya. 

2. Bagi para pelaku bisnis lainya 

a. Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai pembandingan, sehingga 

dapat diketahui berbagai kelebihan dan kekurangan diri agar dapat 

melakukan perbaikan dan pengembangan usaha. 

b. Berbagai kendala yang terungkap dalam penelitian ini juga dapat 

digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk memotivasi dalam 

membuat peraturan-peraturan dalam perusahaan. 

D. Keterbatasan Penelitian 

Beberapa keterbatasan dan kelemahan dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Penelitian ini menggunakan metode non probability sampling, sehingga 

tidak semua karyawan di PT Integra Indocabinet  menjadi subyek dalam 

penelitian ini. 
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E. Saran untuk Penelitian selanjutnya 

Beberapa saran untuk penelitian selanjutnya adalah sebagai berikut: 

1. Hasil Uji 𝑅2 menunjukkan masih ada variabel-variabel lain yang harus 

diperhatikan dalam penelitian ini. Penelitian-penelitian selanjutnya, 

hendaknya menambah variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja 

karyawan, karena dengan semakin baik kinerja dari karyawan makan akan 

berpengaruh baik juga bagi perusahaan. 

2. Dalam menentukan obyek penelitian yang akan diteliti, hendaknya 

mencari obyek penelitian yang memiliki kemudahan akses dalam hal 

pengumpulan data, karena hal tersebut dapat menyingkat waktu penelitian. 
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