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ABSTRAKSI 

 

 

tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis signifikansi pengaruh 

positif absensi fingerprint terhadap kinerja karyawan di Yayasan Mardiwijana 

Gonzaga Madiun. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan metode survei. Pada penelitian ini menggunakan teknik total 

sampling dengan sampel penelitian ini sebanyak 52 orang. Teknik analisis 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda, uji t dan analisis 

koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa absensi fingerprint 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan Yayasan Mardiwijana 

Gonzaga Madiun. 

 

 

Kata kunci: absensi, fingerprint, kinerja karyawan.  
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