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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh budaya organisasi 

dan dukungan organisasi terhadap motivasi kerja karyawan di PT BSP 

Madiun diperoleh simpulan akhir , yakni: 

1. Ada pengaruh yang positif dan signifikan budaya organisasi terhadap 

terhadap motivasi karyawan PT.Bina San Prima, dengan hasil 

perhitungan nilai sig  pada budaya organisasi (X1) = 0,009 < 0,05 nilai 

signifikansi yang ditentukan. Melalui budaya organisasi yang positif 

akan tercipta suasana kerja yang positif dan mampu memberikan 

dorogan (motivasi) untuk semangat bekerja dengan baik. 

2. Ada pengaruh yang positif dan signifikan dukungan organisasi 

terhadap terhadap motivasi karyawan PT.Bina San Prima, dengan 

hasil perhitungan uji hipotesis menunjukkan nilai sig  pada dukungan 

organisasi (X2) = 0,001 < 0,05 nilai signifikansi yang ditentukan. 

Melalui dukungan organisasi di PT BSP yang mengutamakan 

dukungan sesama rekan kerja mampu memberikan dorongan 

(motivasi) untuk bekerja dengan baik. 

B. Implikasi 

1. Implikasi dari hasil penelitian ada pengaruh yang signifikan dan 

positif budaya organisasi terhadap motivasi kerja ialah adanya budaya 
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akan memberikan aturan kerja yang sistematis, dan dapat dianut dan 

diterapkan oleh karyawan untuk bekerja secara efektif. Oleh sebab itu 

pihak perusahaan mempertimbangkan budaya organisasi dengan 

memberikan aturan kerja dan komitmen kerja sesuai dengan tujuan 

atau visi dan misi perusahaan, dengan maksud supaya karyawan dapat 

bekerja dengan budaya yang baik demi mencapai tujuan perusahaan. 

2. Implikasi manajerial dari penelitian ini merujuk pada hasil penelitian 

yang menunjukkan pengaruh dukungan organisasi terhadap motivasi 

kerja, dimana dukungan organisasi karyawan akan cenderung merasa 

ada kedekatan dan perhatian dari perusahaan terutama atasan, 

sehingga membuat karyawan terdorong atau termotivasi untuk lebih 

rajin dan taat bekerja sesuai aturan demi mencapai tujuan perusahaan 

dengan efektif. Maka hal ini berimplikasi terhadap perusahaan, bahwa 

budaya organisasi tanpa ada dukungan (dukungan organisasi) tidak 

akan berjalan efektif sehingga perlu mementingkan adanya dukungan 

organisasi pada perusahaan agar karyawan lebih termotivasi untuk 

bekerja dengan maksimal dan mencapai tujuan perusahaan dengan 

efektif. 

 

C. Keterbatasan 

Berdasarkan hasil penelitian ini, dapat dijelaskan keterbatasan dari 

penelitian ini yakni “hasil determinasi pengaruh budaya organisasi dan 

dukungan organisasi terhadap motivasi karyawan masih cukup kecil yakni 

32,2 %, artinya masih terdapat banyak variabel lain yang berpengaruh.  
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D. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, penulis memberikan beberapa 

saran yang dapat berguna bagi beberapa pihak diantaranya: 

1. Untuk Perusahaan  

Perusahaan diharapkan dapat menumbuhkkan motivasi kerja 

yang efektif terhadap karyawan dan menciptakan iklim budaya 

organisasi yang baik dan positif, dengan memberikan dukungan 

terhadap karyawan agar tercapai tujuan perusahaan. Dengan demikian, 

dapat meningkatkan motivasi kerja karyawan dalam perusahaan.  

2. Untuk Karyawan 

Karyawan diharapkan mampu menumbuhkan motivasi dalam 

diri dan menerima stimulan motivasi dari luar agar lebih semangat 

bekerja dengan baik. Serta mengikuti budaya organisasi secara 

maksimal terutama pada kesepakatan untuk melaksanakan nilai-nilai 

dan aturan yang ada dalam budaya organisasi, sehingga dapat 

meningkatkan motivasi kerja. 

3. Untuk Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya diharapkan mampu mengambil sisi positif 

dari pelaksanaan penelitian ini, dan melakukan penelitian dengan 

menambah fokus yang lebih luas seperti menambahkan variabel lain 

selain budaya organisasi dan dukungan organisasi yang berpengaruh 

terhadap motivasi kerja. Sehingga hasil penelitian dapat menciptakan 

perubahan dalam segala bidang secara signifikan, khususnya bidang 

manajemen sumber daya manusia dalam suatu perusahaan.  
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