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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
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If you are determined to learn, no one can stop you.
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5
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Almamaterku

. Dosen-dosen Manajemen
. RSI Siti Aisyah Madiun



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh budaya organisasi dan
kepemimpinan kredibel terhadap employee engagement RSI Siti Aisyah Madiun.
Data penelitian ini diperoleh dari hasil kuesioner yang berisi daftar pertanyaan
yang diberikan kepada 192 karyawan medis dan non medis RSI Siti Aisyah
Madiun. Teknik analisis menggunakan regresi linier berganda yang diolah dengan
program SPSS 17,0 for windows. Hasil pengujian ini menunjukkan bahwa : 1)
budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap employee engagement
dan 2) kepemimpinan kredibel berpengaruh positif signifikan terhadap employee
engagement.
Kata kunci : Budaya Organisasi, Kepemimpinan Kredibel, Employee
Engagement.
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