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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh pengawasan
dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan tetap di PT PLN (Persero) Unit
Induk Transmisi Jawa Bagian Timur dan Bali Unit Pelaksana Transmisi Madiun.
Jumlah responden sebanyak 70 karyawan. Teknik analisis pada penelitian ini
menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil analisis pengaruh secara
parsial menunjukkan: 1) Pengawasan tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan,2) Disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja
karyawan. Hasil uji pengaruh secara simultan menunjukkan bahwa pengawasan
dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Pengawasan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.
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