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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh kompetensi, 

independensi, objektivitas, kecermatan profesional, dan pengalaman kerja 

terhadap kualitas audit pada Aparat Pengawasan Intern Pemerintah Kota dan 

Kabupaten Madiun. Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar kuesionr. 

Sampel dalam penelitian ini adalah 31 auditor internal yang bekerja di kantor 

Inspektorat Kota Madiun dan Kabupaten Madiun. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah purposive sampling. Pengujian hipotesis menggunakan 

analisis regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS versi 22. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kompetensi, objektivitas, dan 

pengalaman kerja berpengaruh terhadap kualitas audit. Sedangkan variabel 

independensi dan kecermatan profesional tidak berpengaruh terhadap kualitas 

audit. 

   

Kata kunci: kualitas audit, kompetensi, independensi, aparat pengawasan 

internal, auditor internal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji syukur saya panjatkan ke hadirat Allah 

Subhana wa Ta’alaa yang senantiasa melimpahkan anugerah-Nya, kekuatan dan 

pertolongan, sehingga penulis diberikan kesempatan dan kemampuan untuk 

menyelesaikan skripsi saya yang berjudul: “Pengaruh Kompetensi, 

Independensi, Objektivitas, Kecermatan Profesional, dan Pengalaman Kerja 

Auditor Internal Pemerintah Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris pada 

Aparat Pengawasan Intern Pemerintahan Pemerintah Kota dan Kabupaten 

Madiun)”. 

Skripsi ini disusun dan diajukan untuk memenuhi syarat sebagai tugas 

akhir dalam menempuh studi Program Sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala Madiun. Saya 

menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini selesai berkat bantuan, bimbingan dan 

motivasi dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini saya ingin 

menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Allah Subhana wa Ta’alaa dzat yang hanya denganNya saya 

menggantungkan segala urusan dan hidup, yang telah memberi 

kemudahan, kekuatan serta pertolongan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

2. Sri Rustiyaningsih, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas Eknomi 

dan Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala Madiun serta selaku dosen 

pembimbing saya yang telah memberikan bimbingan, arahan, semangat 

serta dukungan sehingga skripsi saya dapat terselesaikan dengan baik. 



 

viii 
 

3. Intan Immanuela, S.E., M.SA. selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala Madiun 

yang telah memberikan dukungan sehinnga skripsi saya dapat 

terselesaikan dengan baik. 

4. Bapak dan Ibu Dosen serta staf Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universistas Katolik Widya Mandala Madiun yang 

telah memberikan dukungan kepada saya untuk menyelesaikan skripsi ini. 

5. Success Jaya Group yang telah memberikan saya beasiswa selama 4 tahun 

ini. 

6. Ayah dan Ibuku tercinta yang telah memberikan doa, motivasi dan 

perhatiannya kepada saya. Semoga Allah selalu melimpahkan kasih 

sayang-Nya seperti kasih sayang kepadaku selama ini. 

7. Nenekku tercinta, yang selalu mendukung dan terus memberikan semangat 

serta nasihat-nasihat kepada saya. 

8. Adikku tersayang, Aisyah Rifant Bunga Qur’ana, yang senantiasa 

memberikan keceriaan dan semangat dalam kehidupan, sehingga dapat 

memudahkan saya dalam mengerjakan penelitan ini. 

9. Sahabat-sahabatku yang semoga Allaah selalu menjaganya, Mega 

Dewantari, Risma Ayu dan Sheilla Novita. Yang menemaniku selama 

penelitia ini serta terus berbagi semangat dalam proses pengerjaan 

penelitian ini. 

10. Silva, Eviana dan Ashari yang banyak membantuku dalam proses 

pengerjaan penelitian ini. 



 

ix 
 

11. Teman-teman Akuntansi Universitas Katolik Widya Mandala Madiun 

angkatan 2015 yang telah memberikan dukungan, semoga pertemanan ini 

terjalin dengan baik selamanya. 

12. Semua pihak yang telah membantu penyelesaian skripsi ini yang tidak 

dapat disebutkan satu persatu. Terima kasih untuk semuanya 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak 

kekurangan dan kelemahan karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman. 

Maka dengan segala kerendahan hati penulis mengharap saran dan kritik yang 

membangun guna penyempurnaan penulis. Semoga skripsi ini bermanfaat dan 

dapat digunakan sebagai informasi bagi semua yang membutuhkan.  

 

 

 

Madiun, 19 Juni 201 

Penulis,  

 

 

 

Farida Rif’ant Kusuma W. 

 

 

 

 

 

 



 

x 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ............................................................................................ i 

HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................. ii 

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................ iii 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN ........................................................ iv 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ................................................... v 

ABSTRAKSI ...................................................................................................... vi 

KATA PENGANTAR ....................................................................................... vii 

DAFTAR ISI ....................................................................................................... x 

DAFTAR TABEL ............................................................................................ xiii 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................ xiv 

DAFTAR LAMPIRAN ...................................................................................... xv 

BAB I.PENDAHULUAN .................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah ............................................................................ 1 

B. Rumusan Masalah ..................................................................................... 9 

C. Tujuan Penelitian ...................................................................................... 9 

D. Manfaat Penelitian .................................................................................. 10 

E. Sistematika Penulisan Laporan Skripsi .................................................... 11 

BAB II.TINJAUAN PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS ......... 12 

A. Tinjauan Pustaka dan Pengembangan Hipotesis ...................................... 12 

1. Auditor Pemerintah.............................................................................. 12 

2. Aparat Pengawas Intern Pemerintah ..................................................... 13 

3. Kualitas Audit ..................................................................................... 15 

4. Pengaruh Kompetensi terhadap Kualitas Audit .................................... 16 

5. Pengaruh Independensi terhadap Kualitas Audit .................................. 18 

6. Pengaruh Objektivitas terhadap Kualitas Audit .................................... 20 

7. Pengaruh Kecermatan Profesional terhadap Kualitas Audit .................. 22 

8. Pengaruh Pengalaman Kerja terhadap Kualitas Audit........................... 24 

B. Kerangka Konseptual .............................................................................. 27 

BAB III.METODE PENELITIAN ..................................................................... 28 



 

xi 
 

A. Desain Penelitian .................................................................................... 28 

B. Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel ................................. 28 

C. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ....................................... 29 

D. Lokasi dan waktu penelitian .................................................................... 33 

E. Data dan Prosedur Pengumpulan Data ..................................................... 33 

F. Teknik Analisis Data ............................................................................... 34 

1. Uji Statistik Deskriptif ......................................................................... 34 

2. Uji Kualitas Data ................................................................................. 34 

a. Uji Validitas ..................................................................................... 34 

b. Uji Reliabilitas ................................................................................. 35 

3. Uji Asumsi Klasik ............................................................................... 35 

a. Uji Normalitas ................................................................................. 35 

b. Uji Multikolinieritas ......................................................................... 36 

c. Uji Autokorelasi ............................................................................... 37 

d. Uji Heteroskedastisitas ..................................................................... 38 

4. Uji Hipotesis ........................................................................................ 38 

a. Koefisien Determinasi ...................................................................... 39 

b. Analisis Regresi Linear Berganda .................................................... 39 

c. Uji t.................................................................................................. 40 

d. Uji F ................................................................................................ 40 

BAB IV.ANALISA DATA DAN PEMBAHASAN ........................................... 41 

A. Data Penelitian ........................................................................................ 41 

1. Pengiriman dan Pengembalian Kuesioner ............................................ 41 

2. Demografi Responden ......................................................................... 42 

B. Hasil Penelitian ....................................................................................... 46 

1. Statistik Deskriptif ............................................................................... 46 

2. Uji Kualitas Data ................................................................................. 48 

a. Uji Validitas ..................................................................................... 48 

b. Uji Reliabilitas ................................................................................. 52 

3. Uji Asumsi Klasik ............................................................................... 52 

a. Uji Normalitas ................................................................................. 52 



 

xii 
 

b. Uji Multikolinieritas ......................................................................... 54 

c. Uji Autokorelasi ............................................................................... 54 

d. Uji Heteroskedastisitas ..................................................................... 55 

4. Uji Hipotesis ........................................................................................ 56 

a. Koefisien Determinasi (R2) ................................................................. 56 

b. Persamaan Regresi ........................................................................... 57 

c. Uji t.................................................................................................. 58 

d. Uji F ................................................................................................ 59 

C. Pembahasan ............................................................................................ 60 

1. H1: Kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas audit ................. 60 

2. H2: Independensi berpengaruh positif terhadap kualitas audit ............... 61 

3. H3: Objektivitas berpengaruh positif terhadap kualitas audit ................ 62 

4. H4: Kecermatan profesional berpengaruh positif terhadap 

 kualitas audit  ............................................................................... 62 

5. H5: Pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap kualitas audit 

A. Simpulan 

........ 63 

BAB V.SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN ................................. 65 

................................................................................................. 65 

B. Keterbatasan ........................................................................................... 66 

C. Saran ....................................................................................................... 66 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................ 68 

  



 

xiii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 3. 1 Pengambilan keputusan autokorelasi ................................................. 37 

Tabel 4. 1 Pengembalian Kuesioner ................................................................... 42 

Tabel 4. 2 Rincian pendistribusian dan pengembalian kuesioner ........................ 42 

Tabel 4. 3 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ........................ 43 

Tabel 4. 4 Karakteristik Responden berdasarkan Usia ........................................ 43 

Tabel 4. 5 Karakteristik Responden berdasarkan Pendidikan Terakhir ............... 44 

Tabel 4. 6 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan ................................... 44 

Tabel 4. 7 Karakteristik Responden Berdasarkan Sudah Atau Belum Menempuh 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK) ............................................................... 45 

Tabel 4. 8 Karakteristik Responden Berdasarkan Jumlah Pelatihan .................... 45 

Tabel 4. 9 Karakteristik Responden berdasarkan Masa Kerja ............................. 46 

Tabel 4. 10 Hasil Uji Statistik Deskriptif ............................................................ 46 

Tabel 4. 11 Hasil Uji Validitas Variabel Kompetensi (X1) ................................. 49 

Tabel 4. 12 Hasil Uji Validitas Variabel Independensi (X2) ............................... 49 

Tabel 4. 13 Hasil Uji Validitas Variabel Objektivitas (X3) ................................. 50 

Tabel 4. 14 Hasil Uji Validitas Variabel Kecermatan Profesional (X4) .............. 50 

Tabel 4. 15 Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman Kerja (X5) ....................... 51 

Tabel 4. 16 Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Audit (Y) ............................... 51 

Tabel 4. 17 Hasil Uji Reliabilitas Variabel ......................................................... 52 

Tabel 4. 18 Hasil Uji Kolmogorov-Smirnov ....................................................... 53 

Tabel 4. 19 Hasil Uji Multikolineritas ................................................................ 54 

Tabel 4. 20 Hasil Uji Autokorelasi ..................................................................... 54 

Tabel 4. 21 Hasil Uji Runs Test .......................................................................... 55 

Tabel 4. 22 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) ............................................... 56 

Tabel 4. 23 Hasil Uji Regresi Berganda ............................................................. 57 

Tabel 4. 24 Hasil Uji F ....................................................................................... 59 



 

xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2. 1 Kerangka Konseptual ..................................................................... 27 

Gambar 4. 1 Hasil Uji Normalitas ...................................................................... 53 

Gambar 4. 2 Hasil Uji Heteroskedastisitas ......................................................... 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Instrumen Penelitian 

Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

Lampiran 3 Jawaban Responden 

Lampiran 4 Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Lampiran 5 Hasil Uji Validitas 

Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas 

Lampiran 7 Hasil Uji Regresi 

Lampiran 8 Hasil Uji Asumsi Klasik


	PENGARUH KOMPETENSI, INDEPENDENSI, OBJEKTIVITAS, KECERMATAN PROFESIONAL, DAN PENGALAMAN KERJA AUDITOR INTERNAL PEMERINTAH TERHADAP KUALITAS AUDIT (STUDI EMPIRIS PADA APARAT PENGAWASAN INTERN PEMERINTAH PEMERINTAHAN KOTA MADIUN
	MOTTO DAN PERSEMBAHAN
	ABSTRAKSI
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR

