BAB V

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis tentang

kompetensi, independensi, objektivitas, kecermatan profesional dan pengalaman

kerja maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Berdasarkan hasil uji T, kompetensi memiliki nilai signifikansi sebesar
0,000 (Sig. < 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa kompetensi
berpengaruh terhadap kualitas audit.

Berdasarkan hasil uji T, independensi memiliki nilai signifikansi sebesar
0,255 (Sig. > 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa independensi tidak
berpengaruh terhadap kualitas audit.

Berdasarkan hasil uji T, objektivitas memiliki nilai signifikansi sebesar
0,015 (Sig. < 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa objektivitas
berpengaruh terhadap kualitas audit.

Berdasarkan hasil uji T, kecermatan profesional memiliki nilai signifikansi
sebesar 0,945 (Sig. > 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa
kecermatan profesional tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.
Berdasarkan hasil uji T, pengalaman kerja memiliki nilai signifikansi
sebesar 0,000 (Sig. < 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa

pengalaman kerja berpengaruh terhadap kualitas audit.
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B. Keterbatasan
Penelitian ini masih memiliki beberapa keterbatasan. Keterbatasan-
keterbatasan ini nantinya diharapkan dapat diantisipasi atau diperbaiki pada
penelitian yang akan datang. Adapun keterbatasan dalam penelitian ini adalah:

1. Penelitian ini hanya mengambil sampel di Inspektorat Kota dan Kabupaten
Madiun, sehingga jumlah responden pada penelitian ini terbatas.

2. Adjusted R Square pada penelitian ini adalah 0,987, hal ini berarti masih ada
faktor lain yang dapat mempengaruhi kualitas audit yang tidak diujikan pada
penelitian ini.

3. Penelitian ini memiliki sampel kecil, yaitu hanya 31 responden.

4. Penelitian ini tidak menggunakan kriteria sampel berdasarkan perhitungan
jumlah sampel yang digunakan, namun hanya menggunakan perhitungan

jumlah sampel minimal 30.

C. Saran
Berdasarkan keterbatasan-keterbatasan di atas, peneliti selanjutnya

disarankan untuk:

1. Melakukan pengujian dengan memperluas lingkup responden pada Inspektorat
Kabupaten/Kota se-eks karesidenan Madiun atau memperluas lingkup
penelitian hingga se-Jawa Timur, sehingga dapat menambah responden pada

penelitian selanjutnya.
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2. Penelitian selanjutnya hendaknya ditambahkan variabel penelitian lain yang
mempengaruhi kualitas audit seperti variabel etika auditor, akuntabisitas dan
tingkat pendidikan.

3. Penelitian selanjutnya diharap untuk menambah jumlah sampel, sehingga data
dapat digeneralisasi hasil penelitiannya.

4. Diharapkan dalam penelitian mutivariate (termasuk analisis regresi berganda),
ukuran sampel sebaiknya 10x lebih besar dari jumlah variabel dalam
penelitian, jika sampel penelitian kecil, maka disesuaikan alat uji hipotesisnya

menjadi agresi linier sederhana.
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