
 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan analisis data pada bab sebelumnya dapat disampaikan 

kesimpulan penelitian sebagai berikut: 

1. Ada pengaruhsignifikanpositifpengetahuanterhadap kinerja pegawai 

Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun. 

2. Ada pengaruhsignifikanpositifketerampilanterhadap kinerja pegawai 

Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun. 

3. Ada pengaruhsignifikanpositifsikapterhadap kinerja pegawai Lembaga 

Pemasyarakatan Kelas I Madiun. 

4. Ada pengaruhsecarasimultanpengetahuan,keterampilan dansikapterhadap 

kinerja pegawai Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun? 

5. Variabelsikapyang berpengaruhdominan terhadap kinerja pegawai Lembaga 

Pemasyarakatan Kelas I Madiun. 

 

B. ImplikasiManajerial 

Dari 

hasilpenelitianditemukanbahwakinerjakaryawanLembagaPemasyarakatanKelas 

I Madiundipengaruhisecarasignifikanolehkompetensikaryawan yang 

bersangkutan yang terdiridariaspekpengetahuan,keterampilan 

dansikap,dimanaaspeksikappegawaiberpengaruhdominanmembentukkinerjape
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gawaiselamaini, dibandingpengetahuandanketerampilanpegawai. 

Olehkarenaitu, kompetensipegawaimenjadi modal utamaperusahaan agar 

dapatmencapaitujuan-tujuaninstansimelaluipeningkatan-

peningkatankinerjaindividupegawai yang 

padaakhirnyaakanmeningkatkankinerjainstansidalammencapaitujuan. 

Komponensikap yangpositifpadapegawaiseperti: 

kemampuanpegawaidalammemahamitugasdankewajibandenganbaik, 

perasaansenangdanterlibatpenuhdalampenyelesaianpekerjaansertakemauanuntu

kterusbelajar; 

perluterusditumbuhkembangkanseiringdenganperhatianmanajemenakanpember

iankesempatanpegawaidalammengembangkanpengetahuan, 

pengalamansertaketrampilankerja agar 

dapatmengikutituntutanperkembanganlingkunganinstansi.   

 

C. KeterbatasanPenelitian 

1. 

Keterbatasandalampenelitianiniadalahdenganmenggunakankuesionersebagai

alatpengumpulan data, yaituterkadangjawaban yang diberikanolehresponden 

di mungkinkantidakmenunjukkankeadaansesungguhnya. 

2. 

Kinerjapegawaitidakdiukurmenggunakanalatukursesuaikinerjapegawailapas

secarakhusus. 
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D. Saran 

Saran yang dapat diberikan terkait dengan hasil penelitian 

adalahsebagaiberikut: 

 

 

1. BagiLapasMadiun 

Diharapkanpihaklapasmemberikanperhatianlebihluaslagibagikaryaw

andalammeningkatkanpengetahuan,danketerampilansertamemupuksikapyan

g berkontribusibagipeningkatankinerjapegawai, sehinggapelayanan yang 

diberikansemakinbaik. 

2. Bagipenelitianyang akandatang 

a. 

Penelitianinimenggunakankuesionertanpadilengkapidenganwawancaraata

upertanyaanlisanpadapihakterkait, 

sehinggauntukpenelitianmendatangdiharapkanjugamenggunakanmetode

wawancaragunamelengkapianalisadanpembahasanhasilpenelitian. 

b. Penelitiaanberikutnyajugadapatmengembangkanvariabellain yang 

diprediksikanberpengaruhsignifikanterhadapkinerjapegawai. 

c. Penelitianberikutnyadiharapkandapatmengukurkinerjapegawai yang 

lebihspesifiksesuaidengankinerjapegawai di LapasMadiun. 
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