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ABSTRAKSI 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh bukti empiris, serta 

menganalisis: (1) Pengaruhsignifikan danpositif pengetahuan terhadap kinerja pegawai 
Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun. (2) Pengaruhsignifikan danpositif keterampilan 

terhadap kinerja pegawai Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun. (3) Pengaruhsignifikan 

danpositif sikap terhadap kinerja pegawai Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun. (4) 
Pengaruh secarasimultan pengetahuan,keterampilan,dansikapterhadap kinerja pegawai 

Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun. (5) Variabel sikap yang berpengaruh dominan 

terhadap kinerja pegawai Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun. 

Populasi penelitian ini adalah pegawaiLapas Kelas I Madiun yang berjumlah 90 
orang.Metode pengambilan sampel menggunakan metodenonprobabilitas.Pengujian hipotesis 

menggunakan Uji t dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan (1) ada pengaruh signifikan 

positif pengetahuanterhadap kinerja pegawai Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun, (2) 
ada pengaruh signifikan positif keterampilan terhadap kinerja pegawai Lembaga 

Pemasyarakatan Kelas I Madiun, (3) ada pengaruh signifikan positif sikap terhadap kinerja 

pegawai Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun, (4) ada pengaruh signifikan secara 

simultan pengetahuan, keterampilan,dansikap terhadap kinerja pegawai Lembaga 
Pemasyarakatan Kelas I Madiun, (5) variabel sikapyang berpengaruh dominan terhadap 

kinerja pegawai Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun. 

Kata kunci: pengetahuan, keterampilan,sikap, kinerja 

 

ABSTRACT 
 

This study aims to test and obtain empirical evidence, and analyze: (1) Significant 

and positive influence of knowledge on the performance of Lembaga Pemasyarakatan Kelas I 

Madiun. (2) Significant and positive influence of skills on the performance of Lembaga 
Pemasyarakatan Kelas I Madiun. (3) Significant and positive influence of attitudes on the 

performance of Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun. (4) The simultaneous influence of 

knowledge, skills and attitudes on the performance of Lembaga Pemasyarakatan Kelas I 

Madiun. (5) Variable attitudes that influence dominantly on the performance of Lembaga 
Pemasyarakatan Kelas I Madiun. 

The population of this study is 90 Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun. The 

sampling method uses a nonprobability method. Hypothesis testing using t test and F test. 

The results showed (1) there was a significant positive effect of knowledge on the 
performance of Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun, (2) there was a significant 

positive effect on skills on the performance of Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun, (3) 

there were significant positive effect of attitude on the performance of Lembaga 
Pemasyarakatan Kelas I Madiun, (4) there is a simultaneous significant effect of knowledge, 

skills, and attitudes on the performance of Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Madiun, (5) 

attitude variables that have a dominant influence on the performance Lembaga 

Pemasyarakatan Kelas I Madiun. 

Keywords: knowledge, skills, attitude, performance 


