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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan
autentik terhadap kepercayaan organisasional dan dampaknya terhadap komitmen
organisasional pada PT Nasmoco Abadi Motor Karanganyar. Sampel dalam
penelitian ini 92 karyawan tetap PT Nasmoco Abadi Motor Karanganyar yang
diambil dengan teknik probability sampling. Teknik analisis menggunakan uji
kualitas data, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan regresi linier sederhana dan
berganda pada SPSS 17.0 for windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa :
1) kepemimpinan autentik berpengaruh positif signifikan terhadap kepercayaan
organisasional, 2) kepemimpinan autentik berpengaruh positif signifikan terhadap
komitmen organisasional, 3) kepercayaan organisasional berpengaruh positif
signifikan terhadap komitmen organisasional, 4) kepemimpinan autentik
berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen organisasional dengan
kepercayaan organisasional sebagai pemediasi.

Kata Kunci : kepemimpinan autentik, kepercayaan organisasional, komitmen
organisasional

ABSTRACT

The research aims to analyse the influence of authentic leadership on
organizational trust and its impact on organisational commitment to PT Nasmoco
Abadi of Karanganyar. The samples in this research were 92 permanent
employees of PT Nasmoco Abadi Motor Karanganyar taken with probability
sampling technique. Analytical techniques use data quality tests, classic
assumption tests, hypothesis tests and simple and multiple linear regression in
SPSS 17.0 for Windows. The results of this study show that: 1) authentic
leadership has a significant positive effect on organizational trust, 2) authentic
leadership that has a significant positive impact on organizational commitment,

3) Trust Organisational significantly positive impact on organizational
commitments, 4) authentic leadership has a significant positive effect on
organisational commitment with organisational trust as a mediation variables.

Keywords: authentic leadership, organizational trust, organisational
commitment
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