
i 
 

PENGARUH EMPLOYER BRANDING DAN EMPLOYEE VALUE 

PROPOSITION TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI 

(Studi Pada Karyawan Tetap PT Kereta Api Indonesia (KAI) Madiun) 

 

 
SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat 

memperoleh gelar Sarjana Strata 1 
 

 

 

 

 

 

 
Diajukan oleh: 

Nama : Candra Martius Girsang 

Nim : 51415015 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKUTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA MADIUN 

2019 



ii 
 

 



iii 
 

 



iv 
 

 



v 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 
 

„‟Siapa mengejar kebenaran dan kasih akan memperoleh kehidupan, kebenaran dan 

kehormatan.‟‟ 

(Amsal 21:21) 

 

 
“Ora Et Labora” 

 

 

 

 

 

 

 

Kupersembahkan karya ini untuk: 

 

 Tuhan Yesus Kristus 

 

 Ayah dan Ibu tercinta 

 

 Kakak dan adikku 

 

 Keluarga 

 

 Teman-teman terng 

 

 Almamaterku 

 

 Keluarga besar Program Studi Manajemen 



vi 
 

ABSTRAKSI 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh employer branding dan 

employee value proposition terhadap komitmen organisasi pada karyawan tetap PT Kereta 

Api (KAI) Madiun, dengan jumlah sampel sebesar 109 orang. Instrumen pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dengan teknik pengambilan sampel adalah propertional random 

sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan 

regresi linier berganda dan program SPSS 22.0. Dari hasil pengujian statistik menunjukkan 1) 

employer branding berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen organisasi dengan nilai 

thitung sebesar 3,333 > ttabel 1,65922. 2) employee value proposition berpengaruh positif 

signifikan terhadap komitmen organisasi dengan nilai thitung 4,515 > ttabel 1,65922. 

Berdasarkan hasil penelitian, untuk mempertahankan komitmen para karyawan dapat 

dilakukan dengan memperkuat aspek-aspek employer branding seperti interest value, social 

value, development value, economic value, dan application value. Untuk meningkatkan 

komitmen karyawan dapat dilakukan dengan mempertahankan employee value proposition 

sehingga dapat ditingkatkan melalui leadership, rewards, performance evaluation, company, 

dan job. 

Kata Kunci: employer branding, employee value proposition, komitmen organisasi 
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