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HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

Apa pun juga yang kamu perbuat, perbuatlah dengan segenap hatimu 

seperti untuk Tuhan dan bukan untuk manusia. 

(Kolose 3 : 23) 

 

Seorang prajurit yang sedang berjuang tidak memusingkan dirinya dengan soal-

soal penghidupannya, supaya dengan demikian ia berkenan kepada komandannya 

(2 Timotius 2 : 4) 

 

Janganlah seorang pun menganggap engkau rendah karena engkau muda. Jadilah 

teladan bagi orang-orang percaya, dalam perkataanmu, dalam tingkah lakumu, 

dalam kasihmu, dalam kesetiaanmu dan dalam kesucianmu. 

(1 Timotius 4 : 12) 

 

Sebab jika aku lemah, maka aku kuat. 

(2 Korintus 12 : 10b) 
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ABSTAKSI 

HALAMAN ABSTAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bahwa variabel keselamatan dan 

kesehatan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Sampel dalam penelitian ini 63 orang karyawan yang diambil dengan teknik 

propotional sampling serta simple random sampling yang merupakan salah satu 

jenis probability sampling. Responden dalam penelitian ini adalah karyawan divisi 

fabrikasi pada bagian produksi PT INKA (Persero) Madiun. Teknik analisis dalam 

penelitian ini menggunakan uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji hipotesis, dan 

regresi linear berganda pada IBM SPSS Statistics 22.0. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa secara simultan maupun parsial 

variabel keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan divisi fabrikasi pada bagian produksi PT INKA (Persero) Madiun.  

 

Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kinerja Karyawan 
 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine that occupational safety and health variables 

have a significant effect on employee performance. The sample in this study was 

63 employees taken by proportional sampling techniques and simple random 

sampling, which is one type of probability sampling. Respondents in this study 

were employees of the fabrication division at PT INKA (Persero) Madiun's 

production department. The analysis technique in this study uses data quality 

tests, classic assumption tests, hypothesis tests, and multiple linear regression in 

IBM SPSS Statistics 22.0. 

The results of this study indicate that simultaneously or partially 

occupational safety and health variables have a significant effect on the 

performance of fabrication division employees in the production division of PT 

INKA (Persero) Madiun. 

 

Keywords: Safety, Health, Employee Performance 
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KATA PENGANTAR 

 

Puja dan puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

atas kasih karunia dan pertolongan-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penulisan skripsi yang berjudul PENGARUH KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DIVISI 

FABRIKASI PT INKA (PERSERO) MADIUN. 

Adapun maksud dari penyusunan skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan Program Sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
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Penulis menyadari bahwa keberhasilan ini tidak lepas dari dukungan, 

bantuan, bimbingan, nasehat, serta doa dari berbagai pihak selama penyusunan 
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motivasi yang sangat berharga kepada penulis selama menyusun skripsi. 
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7. Pimpinan serta karyawan PT  INKA (Persero) Madiun yang telah 
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penulis untuk melaksanakan penelitian. 
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penulisan skripsi ini, namun masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu 
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kesempurnaan skripsi ini di masa yang akan datang. Ahirnya penulis berharap 

semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat kepada semua pihak yang 

berkepentingan. Kiranya kasih karunia Tuhan Yang Maha Esa menyertai kita 

semua. 
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