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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

BAB V. SIMPULAN DAN SASARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Variabel keselamatan kerja berpengaruh signifikan positif terhadap 

kinerja karyawan PT INKA (Persero) Madiun. 

2. Variabel kesehatan kerja berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja 

karyawan PT INKA (Persero) Madiun. 

3. Variabel keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan secara 

simultan terhadap kinerja karyawan PT INKA (Persero) Madiun. 

B. Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka implikasi 

manajerial yang dapat diterapkan pada PT INKA (Persero) Madiun adalah 

sebagai berikut : 

1. Hasil penelitian menjelaskan bahwa variabel keselamatan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Perawatan pada 

mesin yang dilakukan di PT INKA (Persero) Madiun sudah menjamin 

keselamatan kerja, perawatan pada mesin yang dilakukan mampu 

mengurangi resiko terjadinya kerusakan pada mesin yang dapat 

membahayakan keselamatan karyawan, sehingga secara tidak langsung 

juga mampu mengurangi resiko terjadinya kecelakaan kerja pada 

karyawan. Dengan demikian adanya perawatan pada mesin mampu 



77 

membuat karyawan menyelesaikan pekerjaannya sesuai dengan standar 

dan target waktu yang diberikan PT INKA (Persero) Madiun. Oleh 

karena itu, perusahaan dinilai perlu mempertahankan dan meningkatkan 

perawatan secara berkala pada mesin-mesin yang digunakan agar kinerja 

karyawan semakin meningkat. 

2. Hasil penelitian menjelaskan bahwa variabel keselamatan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil 

penelitian tersebut menjelaskan bahwa PT INKA (Persero) Madiun telah 

memberikan pelayanan kesehatan untuk tenaga kerja, pelayanan 

kesehatan untuk karyawan tersebut mampu mencegah karyawan terkena 

penyakit yang biasa diderita oleh karyawan dan juga dapat memberikan 

pertolongan kesehatan dengan cepat ketika karyawan mengalami 

gangguan kesehatan. Dengan adanya pelayanan kesehatan untuk 

karyawan, kualitas kesehatan karyawan dapat selalu terjaga sehingga 

karyawan mampu menyelesaikan pekerjaannya sesuai dengan standar 

dan target waktu yang diberikan PT INKA (Persero) Madiun. Oleh 

karena itu, perusahaan dinilai perlu mempertahankan dan 

mengembangkan pelayanan kesehatan yang ada di berbagai aspek agar 

kinerja karyawan semakin meningkat. 

C. Keterbatasan Penelitian 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini hanya pada karyawan 

divisi fabrikasi PT INKA (Persero) Madiun, karena penulis melihat hanya 

divisi tersebut yang bersentuhan langsung dengan alat-alat berat. 
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D. Saran 

Saran yang dapat penulis berikan untuk pihak-pihak yang 

berkepentingan yautu : 

1. Bagi peneliti selanjutnya 

Untuk peneliti selanjutnya, disarankan untuk melakukan penelitian 

lanjutan untuk mengetahui faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja 

karyawan, karena dalam hasil penelitian ini keselamatan dan kesehatan 

kerja hanya memberikan kontribusi sebesar 67,6%, seperti pengawasan, 

pelatihan, maupun faktor lain yang mempengaruhi kinerja karyawan. 

Serta jika dimungkinkan untuk melakukan penelitian pada bagian yang 

lebih luas, tidak hanya pada divisi fabrikasi saja.  

2. Bagi perusahaan 

PT INKA (Persero) Madiun disarankan untuk tetap memperhatikan 

keselamatan dan kesehatan kerja, pada seluruh divisi maupun bagian di 

PT INKA (Persero) Madiun. Karna terbukti bahwa dalam hal perawatan 

pada mesin yang digunakan, pemberian asuransi, pemberian pelayanan 

kesehatan untuk karyawan, serta ketersediaan air yang bersih dan 

lingkungan yang sehat sangat mempengaruhi kinerja karyawan pada 

bagian fabrikasi di PT INKA (Persero) Madiun. 
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