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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh job involvement dan 

internal locus of control terhadap kepuasan kerja dengan mengambil objek 

penelitian karyawan CV Ulung Jaya Mandiri. Sampel yang diambil dalam 

penelitian ini sebanyak 33 karyawan di CV Ulung Jaya Mandiri. Teknik 

pengambilan sampel dengan menggunakan sampling jenuh. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah uji kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi linier 

berganda, koefisien determinasi dan uji hipotesis dengan menggunakan program 

SPSS 17. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: job involvement berpengaruh 

signifikan positif terhadap kepuasan kerja karyawan CV Ulung Jaya Mandiri, 

sedangkan internal locus of control tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan 

kerja CV Ulung Jaya Mandiri. 

 

Kata kunci : job involvement, internal locus of control, kepuasan kerja. 

 

 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of job involvement and internal locus of 

control on job satisfaction by taking the research object of CV Ulung Jaya Mandiri 

employees. Samples taken in this study were 33 employees in CV Ulung Jaya 

Mandiri. The sampling technique uses saturated sampling. Data analysis 

techniques used were data quality tests, classic assumption tests, multiple linear 

regression analysis, coefficient of determination and hypothesis testing using the 

SPSS 17 program. 

The results of this study indicate that: job involvement has a significant 

positive effect on job satisfaction of CV Ulung Jaya Mandiri employees, while 

internal locus of control does not significantly influence job satisfaction of CV 

Ulung Jaya Mandiri. 

Keywords: job involvement, internal locus of control, job satisfaction. 


