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ABSTRAKSI 

Tujuan penelitian ini untuk menguji pengaruh kompensasi langsung, kompensasi 

tidak langsung terhadap kinerja karyawan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) 
Ketenagakerjaan Kantor Cabang Madiun, Ngawi, Ponorogo, dan Pacitan. Sampel dalam 

penelitian ini 47 karyawan tetap BPJS Ketenagakerjaan Kantor Cabang Madiun, Ngawi, 

Ponorogo, dan Pacitan. Metode pengambilan sampel dengan menggunakan metode 
probability sampling pengolahan data dengan menggunakan program SPSS versi 22. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial kompensasi langsung, 

kompensasi tidak langsung berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan 
Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan Kantor Cabang Madiun, 

Ngawi, Ponorogo, dan Pacitan. 

 
Kata Kunci: kompensasi langsung, kompensasi tidak langsung dan kinerja 

karyawan. 
 

ABSTRACT 
 

The purpose of this study was to examine of effect of direct compensation, 

indirect compensation on the performance of employees of the Badan Penyelenggara 

Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan Branch Offices of the Madiun, Ngawi,  
Ponorogo and Pacitan. The sample in this study was 47 permanent employees of the 

BPJS Ketenagakerjaan Branch Offices of the Madiun, Ngawi, Ponorogo and Pacitan. 

Sampling method using probability sampling method of data processing using SPSS 
version 22. 

 
The results of this study indicate that partially direct compensation, indirect 

compensation has a significant positive effect on the performance of employees of the 

Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan Branch Offices of the 
Madiun, Ngawi, Ponorogo and Pacitan. 

 

Keywords: direct compensation, indirect compensation and employee performance. 


