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ABSTRAKSI 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji signifikansi pengaruh positif motivasi dan pengalaman 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Karya Mitra Budi Sentosa Caruban secara 

parsial.Sampel dalam penelitian ini adalah 50 orang karyawan pegawai tetap bagian 

produksi.Data dikumpulkan menggunakan kuesioner, dengan skala pengukuran Likert. Pada 

analisis data menggunakan uji regresi linier berganda dengan program SPSS. Dari hasil analisis 

dapat diketahui bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 3,356, dan variabel pengalaman kerja 

juga berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan dengan nilai t hitung 

sebesar 7,743. Pada uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan bahwa variabel independen 

(motivasi dan pengalaman kerja) dapat menjelaskan variabel dependen (produktivitas kerja) 

sebesar 92,60%. Hal ini berarti semakin tinggi motivasi dan pengalaman kerja maka diharapkan 

produktivitas kerja semakin baik dan tinggi pula. 

Kata kunci : Motivasi kerja, pengalaman kerja, produktivitas kerja 
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