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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kejelasan sasaran anggaran
terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dengan sistem pengendalian
intern sebagai variabel intervening. Populasi dan sampel dalam penelitian ini
adalah sebagian pegawai Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Madiun yang
memiliki peran dalam proses penyusunan anggaran yang berjumlah 117 pegawai.
Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode purposive
sampling. Pengujian hipotesis menggunakan analisis path tujuannya untuk
mengetahui pengaruh langsung dan tidak langsung kejelasan sasaran anggaran
terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dengan bantuan program SPSS
22. Hasil dari pengujian hipotesis menunjukkan bahwa adanya pengaruh langsung
antara kejelesan sasaran anggaran dengan akuntabilitas kinerja. Kejelasan sasaran
anggaran berpengaruh signifikan terhadap sistem pengendalian intern. Terdapat
pengaruh tidak langsung antara kejelasan sasaran anggaran dengan akuntabilitas
kinerja dengan sistem pengendalian intern sebagai variabel intervening.

Kata Kunci: kejelasan sasaran anggaran, akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, sistem pengendalian intern.
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