A

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa mengenai

pengaruh penghargaan finansial, pelatihan professional, dan pengakuan

professional terhadap minat pemilihan karir akuntan di Universitas Katolik

Widya Mandala Madiun. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan,

maka kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Variabel penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap
Minat Pemilihan Karir Akuntan.
Variabel pelatihan professional tidak berpengaruh terhadap
Minat Pemilihan Karir Akuntan.
Variabel pengakuan professional berpengaruh positif terhadap

Minat Pemilihan Karir Akuntan.

Keterbatasan

Penelitian ini memiliki keterbatasan antara lain:

1.

Penelitian ini hanya mengambil sampel dari mahasiswa jurusan
akuntansi Perguruan Tinggi Universitas Katolik Widya
Mandala di Kota Madiun.

Penelitian ini menggungakan tiga variabel bebas vyaitu,
pengharagaan finansial atau gaji, pelatihan profesional, dan

pengakuan professional.
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3. Kuesioner yang mengukur minat pemilihan karir akuntan masih

cenderung mengukur minat akuntan publik.

Saran

Berdasarkan simpulan penelitian, maka saran yang dapat

diberikan adalah

1. Penelitian selanjutnya dapat memperluas objek penelitiannya.

2. Penelitian selanjutnya dapat menambah variabel, agar hasil
penelitian bisa memperkuat kesimpulan yang lebih akurat
(Pengaruh Gender).

3. Memodifikasi kuesioner pengukuran minat akuntan baik public

atau non akuntan publik.
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