
 

BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan penambahan pada bab sebelumnya, 

maka kesimpulan dari penelitian ini sebagai berikut: 

1.   Variabel pergantian manajemen yang memiliki nilai koefisien sebesar 

0,022 dengan tingkat signifikansi 0,975 yang nilainya lebih besar dari 

tingkat signifikansi 0,05 (5%), hal ini berarti bahwa pergantian 

manajemen tidak berpengaruh terhadap auditor switching. 

   2.   Variabel ukuran KAP menunjukkan nilai koefisien negatif sebesar -

0,701 dengan tingkat signifikansi 0,176 lebih besar dari 0,05 (5%), hal 

ini berarti bahwa ukuran KAP tidak berpengaruh terhadap auditor 

switching. 

3.  Variabel opini audit menunjukkan nilai koefisien sebesar 0,505 

dengan tingkat signifikansi 0,347 lebih besar dari 0,05 (5%), hal ini 

berarti bahwa opini audit tidak berpengaruh terhadap auditor 

switching. 

4.  Variabel ukuran klien menunjukkan nilai koefisien negatif sebesar -

0,022 dengan tingkat signifikansi 0,869 lebih besar dari 0,05 (5%), hal 

ini berarti bahwa ukuran klien tidak berpengaruh terhadap auditor 

switching. 

5.  Variabel audit tenure menunjukkan nilai koefisien negatif sebesar -

3,637 dengan tingkat signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05 (5%), hal 
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ini berarti Audit Tenure berpengaruh negatif signifikan terhadap 

auditor switching. 

 

B.  Keterbatasan 

  
 Adapun keterbatasan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :  

1.  Variable yang digunakan didalam penelitian ini masih terbatas hanya 

pada lima (5) variable independen, yaitu pergantian manajemen, 

ukuran KAP, opini audit, ukuran klien, dan audit tenure.  

2.  Sampel perusahaan yang dijadikan objek penelitian ini hanya berasal 

dari satu jenis saja yaitu perusahaan manufaktur, dengan demikian 

tidak dapat menyajikan informasi yang menyeluruh terhadap seluruh 

perusahaan go public yang terdaftar di BEI.  

3.   Periode pengamatan dalam penelitian ini hanya satu (1) tahun yakni 

dari tahun 2016-2017, sehingga belum dapat untuk melihat 

kecenderungan pergantian auditor (auditor switching) untuk jangka 

panjang. 

 

C. Saran 
 

1. Penelitian yang akan datang diharapkan dapat menambah variabel yang 

berpengaruh terhadap auditor switching dengan lebih bervariasi, 

misalnya reputasi auditor, audit fee, audit delay. 
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2. Penelitian yang akan datang diharapkan dapat menggunakan objek 

penelitian dengan klasifikasi yang berbeda atau seluruh perusahaan go 

publik yang listing di BEI.  

3. Penelitian yang akan datang diharapkan dapat menambah periode atau 

waktu penelitian sesuai Peraturan Menteri Keuangan Nomor 

359/KMK.06/2003 pasal 2 tentang jasa akuntan publik yang 

menyatakan bahwa pemberian jasa audit umum atas laporan keuangan 

dari suatu entitas dapat dilakukan oleh Kantor Akuntan Publik paling 

lama 5 (lima) tahun buku berturut-turut dan oleh seorang akuntan 

publik paling lama untuk 3 (tiga) tahun buku berturut-turut agar dapat 

lebih mengetahui tentang pergantian auditor pada perusahaan yang 

listing di BEI.  
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