
i 

 

 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI AUDITOR 

SWITCHING PADA PERUSAHAAN YANG TERCATAT 

DI BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 2016-2017 

 

 
 

Skripsi 

Diajukan sebagai salah satu syarat 

Memperoleh gelar Sarjana Strata 1 

 

 

 

 

 
Oleh: 

 
Nama : Amanto Artika Nagari 

NIM. : 52414002 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA MADIUN 

JANUARI 2020 



ii 

 

 



iii 

 

 



iv 

 

 



v 

 

 

 

MOTTO 

 

1. Ku olah kata, kubaca makna, kuikat dalam 

alenia, kubingkai dalam bab sejumlah lima, 

jadilah mahakarya, gelar sarjana kuterima. 

 

2. Tuhan tidak mengharuskan kita sukses. 

Tuhan hanya mengharapkan kita mencoba. 

 
 
 
 
 

Penulis persembahkan kepada : 

1. Ayah dan Ibuku 

2. Saudaraku, dan 

3. Teman-temanku 
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Indonesia 

ABSTRAKSI 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuktikan secara empiris bahwa 

pergantian manajemen, ukuran KAP, opini audit, ukuran klien, dan audit tenure 

berpengaruh terhadap auditor switching. Populasi dalam penelitian ini adalah 

semua perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

selama tahun 2016-2017. Metode sampling dalam penelitian ini adalah purposive 

sampling. Sebanyak 64 perusahaan manufaktur digunakan sebagai sampel. 

Hipotesis dalam penelitian ini diuji dengan analisis regresi logistik dengan 

perangkat lunak SPSS 23. Hasil pengujian adalah variabel yang mempengaruhi 

auditor switching adalah audit tenure, sedangkan pergantian manajemen, ukuran 

KAP, opini audit, ukuran klien tidak berpengaruh terhadap auditor switching. 

 

Kata kunci : auditor switching, pergantian manajemen, ukuran KAP, opini 

audit, ukuran klien. 
 

 

Inggris  

ABSTRACT 
 

The purpose of this study is to prove empirically that management change, KAP size, 

audit opinion, client size, and audit tenure affect auditor switching. The population in this 

study are all manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 

during 2016-2017. The sampling method in this study was purposive sampling. A total of 
64 manufacturing companies were used as samples. The hypothesis in this study was 

tested by logistic regression analysis with SPSS 23. The test results are variables that 

affect auditor switching is audit tenure, while management changes, KAP size, audit 
opinion, client size have no effect on auditor switching. 

 

Keywords: auditor switching, management change, KAP size, audit opinion, client 

size.




