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BAB V 
 

SIMPULAN DAN SARAN 
 
 
 

Pada bab terakhir ini  akan diuraikan  kesimpulan  dari hasil analisis data  

dan pengujian hipotesis yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, serta akan 

diuraikan beberapa keterbatasan penelitian dan saran-saran yang bermanfaat yang 

dapat digunakan pada penelitian selanjutnya. 

 
 

A. Simpulan 
 

Dari hasil uji hipotesis maka penelitian ini dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Dukungan manajemen puncak dalam penelitian ini memiliki p > 0,05 yaitu 

0,618 sehingga dapat disimpulkan bahwa dukungan manajemen puncak 

tidak berpengaruh terhadap efektivitas sistem informasi pada  rumah sakit  

di Kota Madiun. Variabel ini tidak berpengaruh karena kurangnya 

pemahaman dan pengetahuan sistem informasi, kurang minat manajemen 

puncak terhadap penggunaan SI serta kurangnya dukungan menejemen 

puncak dalam penggunaan SI. 

2. Dukungan manajemen SI dalam penelitian ini memiliki p >  0,05  yaitu 

0,292 sehingga dapat disimpulkan bahwa dukungan manajemen SI tidak 

berpengaruh terhadap efektivitas sistem informasi pada rumah  sakit  di 

Kota Madiun. Variabel ini tidak  berpengaruh  karena  kurangnya 

manajemen SI memberikan pedoman tentang SI kepada pegawai atau 
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karyawan mengenai pengambilan kebijakan dan keputusan yang  dibuat  

oleh manajemen SI. 

3. Budaya organisasi dalam penelitian ini memiliki p > 0,05 yaitu 0,000 

sehingga dapat disimpulkan bahwa budaya  organisasi  berpengaruh 

terhadap efektivitas sistem informasi pada rumah sakit di Kota  Madiun. 

Dari hasil penelitian ini maka dengan terciptanya budaya organisasi yang 

baik dalam organisasi ini dapat meningkatkan efektivitas SI. 

 
 

B. Keterbatasan 
 

Peneliti menyadari adanya beberapa keterbatasan yang mungkin 

mempengaruhi hasil penelitian: 

1. Penelitian ini mengambil obyek yang terbatas pada rumah sakit yang 

terdapat di Kota Madiun. 

2. Kuesioner yang didistibusikan dalam penelitian ini masing-masing rumah 

sakit hanya 20 eksemplar sehingga masih banyak pegawai lainnya yang 

belum tercakup dalam penelitian ini sehingga hasil penelitian ini tidak 

sepenuhnya mewakili populasi. 

 
 

C. Saran 
 

Adanya keterbatasan-keterbatasan di atas,  penelitian  selanjutnya 

disarankan sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan mengambil obyek penelitian yang lebih 

luas yaitu organisasi sektor publik non rumah sakit. 
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2. Penelitian selanjutnya diharapkan peneliti mengetahui jumlah populasi 

masing-masing rumah sakit untuk dapat menentukan jumlah sampel yang 

digunakan. 
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