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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi 

intrinsik dan orientasi pekerjaan orang tua terhadap kematangan karir 

siswa kelas XI SMAK St. Bonaventura Madiun Tahun 2016-2017 dengan 

jumlah sampel seluruh siswa kelas XI (96 siswa). Teknik pengambilan 

sampel menggunakan Teknik sampling jenuh. Data diperoleh dengan 

menggunakan metode kuesioner berupa skala yang merupakan skala 

Motivasi Intrinsik, skala Orientasi pekerjaan orang tua, dan kematangan 

karir 

 

Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah: 1) hipotesis 

minor pertama yaitu motivasi intrinsik berpengaruh signifikan terhadap  

kematangan karir siswa. 2) hipotesis minor kedua yaitu orientasi 

pekerjaan orang tua berpengaruh signifikan terhadap  kematangan karir 

siswa. 3) hipotesis mayor yaitu motivasi intrinsik dan orientasi pekerjaan 

orang tua berpengaruh signifikan terhadap kematangan karir siswa. 

 

Data dianalisis dengan menggunakan teknik regresi berganda. 

dengan persamaan garis regresi: Y = 27,238+0,573 (X1) + 0,152 (X2). 

Hasil analisis menunjukan bahwa: 1) Motivasi intrinsik berpengaruh 

signifikan terhadap kematangan karir siswa, yang terbukti t hitung = 

8,133 >  t tabel = 1,985. 2) Orientasi Pekerjaan orang tua berpengaruh 

signifikan terhadap kematangan karir siswa, yang terbukti t hitung = 

2,266 > t tabel = 1,985. 3) motivasi intrinsik dan orientasi pekerjaan 

orang tua berpengaruh terhadap kematangan karir siswa, yang terbukti F 

hitung = 41,811 > F tabel = 3,98. 

 

Berdasarkan hasil tersebut dapat disimpulkan sebagai berikut: 1) 

Hipotesis minor pertama di terima. 2) Hipotesis minor kedua di terima. 3) 

Hipotesis mayor di terima. 

 

Kata kunci: motivasi intrinsik, orientasi pekerjaan orang tua, 

kematangan karir siswa 
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