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HALAMAN MOTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

MOTO 

 

 

“Terasa sulit ketika aku merasa harus melakukan sesuatu. 

Tetapi, menjadi mudah ketika aku menginginkannya.” 

Annie Gottlier 

 

“Saat dimana kita harus fokus pada cahaya adalah pada 

masa tergelap kita.” - Aristotle Onassis 

 

“Tidak ada eskalator kesuksesan. Kau harus menaiki tangga.”  

Anonim 

 

“Tuhan tidak mengharuskan kita sukses. Tuhan hanya 

mengharapkan kita mencoba.” - Mario Teguh 

 

“Ubahlah hidupmu mulai hari ini. Jangan bertaruh di masa 

depan nanti, bertindaklah sekarang tanpa menunda-nunda 

lagi.” - Simone de Beauvoir 

 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

Karya ini kupersembahkan untuk : 

1. Kedua orang tua tercinta 

2. Sahabat dan Saudara 

3. Almamaterku  
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ABSTRAKSI 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh faktor 

keperilakuan organisasi yang meliputi kejelasan tujuan, dukungan atasan dan 

pelatihan terhadap persepsi kegunaan sistem akuntansi keuangan daerah pada 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Madiun. Sampel dalam penelitian ini 

adalah sebagian pegawai pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Madiun 

yang berjumlah 117 orang. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling. Pengujian hipotesis menggunakan 

analisis regresi linier berganda. Hasil dari pengujian hipotesis menunjukkan 

bahwa faktor keperilakuan organisasi yang meliputi kejelasan tujuan, dukungan 

atasan dan pelatihan berpengaruh positif signifikan terhadap persepsi kegunaan 

sistem akuntansi keuangan daerah pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota 

Madiun. 

Kata Kunci : Kejelasan Tujuan, Dukungan Atasan, Pelatihan dan Persepsi 

Kegunaan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah. 
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