
i 
 

PERENCANAAN CITA-CITA DITINJAU DARI 

KEMATANGAN KARIR DAN KONSEP DIRI 

 
 

SKRIPSI 
 
 
 

 
 

oleh : 

Nama : Reh Ulina Andalenna Bangun Mulia 
NIM : 11409042 

 

 

 

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA MADIUN 

2013 



ii 
 

 



iii 
 

 



iv 
 



v 
 

MOTO 

 

 Panjang sabar lebih baik dari pada tinggi hati. 

 Janganlah lekas-lekas marah dalam hati, karena marah menetap dalam dada 

orang bodoh. 

 Hidup kita adalah seperti apa yang diciptakan oleh pikiran kita, oleh karena 

itu binalah pikiran kita agar dapat menciptakan hidup yang menyenangkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini penulis persembahkan kepada : 

1. Tuhan Yesus Kristus yang telah memberikan karunia yang luar biasa, 

sehingga saya dapat menyelesaikan tugas akhir kuliah ini. 

2. Ayah (alm), ibu, kakak-kakakku, keponakan-keponakanku yang kusayangi 

yang selama ini telah memberikan motivasi dan dukungan baik moril maupun 

materil serta doa demi kelancaran keberhasilan studi saya. 

3. Seseorang yang selalu mendukungku, memberikan semangat dan doa. 

4. Bapak dan Ibu Gembala GKIN Adonai Madiun yang selama ini telah 

memberikan motivasi dan dukungan, serta doa demi kelancaran keberhasilan 

studi saya. 

5. Teman-temanku yang selalu memberikan semangat, dukungan serta bantuan 

dan kebersamaan selama masa kuliah 

6. Serta Almamaterku, Universitas Widya Mandala Madiun WIMA Madiun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucap syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa sehingga 

skripsi yang berjudul “Perencanaan Cita-Cita ditinjau dari Kematangan Karir 

dan Konsep Diri Siswa SMAN 1 Slahung Ponorogo” dapat terselesaikan 

dengan baik. 

Penyusunan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi syarat dalam 

mencapai gelar kesarjanaan pada Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Jurusan 

Bimbingan dan Konseling Universitas Widya Mandala Madiun. Usaha penulis 

tidak akan terlaksana dengan baik tanpa adanya kerjasama dan bantuan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan segala kerendahan 

hati disampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Ibu Dra. Fransisca Mudjijanti, M.M. selaku Dekan dan Ketua Jurusan 

BK Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Widya 

Mandala Madiun yang telah bersedia membantu terselesaikannya 

skripsi ini. 

2. Ibu Dra. Fransisca Mudjijanti, M.M. selaku Dosen Pembimbing I dan 

Bapak Bernadus Widodo, S.Pd.M.Pd. selaku Dosen Pembimbing II 

yang telah bersedia membimbing dan banyak memberikan masukan 

dalam penyusunan skripsi ini. 

3. Segenap Dosen Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Jurusan 

Bimbingan dan Konseling yang telah memberikan ilmu pengetahuan, 



viii 
 

pendapat, petunjuk dan pengarahan yang berarti kepada penulis selama 

ini. 

4. Bapak / Ibu pimpinan beserta staf perpustakaan Widya Mandala 

Madiun yang telah memberikan pelayanan peminjaman literatur-

literatur yang berguna dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Semua teman-teman Bimbingan dan Konseling Angkatan 2009, terima 

kasih buat pertemanan selama ini serta sukses buat kalian semua. 

6. Dan untuk semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu. 

Terima kasih atas dukungan yang telah diberikan. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari 

sempurna. Oleh karena itu, diharapkan kritik dan saran yang membangun 

diperlukan untuk skripsi ini. Penulis mengharapkan semoga hasil pemikiran yang 

tertuang dalam penulisan skripsi ini dapat bermanfaat bagi setiap pembaca. 

Terima kasih. 

 

 

      Madiun, 27 November 2013 

      Penulis 

 

 

      Reh Ulina Andalenna B.M 
        

 

 



ix 
 

ABSTRAKSI 

 

Reh Ulina Andalenna Bangun M, 2013. Perencanaan cita-cita ditinjau dari 
kematangan karir dan konsep diri. Skripsi. Program Studi Bimbingan dan 
Konseling, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Katolik 
Widya Mandala Madiun. Dosen Pembimbing Dra. Fransisca Mudjijanti, 
M.M 

 
Perencanaan cita-cita yang paling utama adalah ketika pemilihan program 

studi, sedangkan pada saat-saat seperti itu masih banyak siswa yang belum 
mempunyai kematangan untuk itu. Belum matangnya perencanaan pilihan 
program studi di antara siswa dapat disebabkan oleh faktor-faktor internal dan 
eksternal. Faktor eksternal antara lain sekolah dan keluarga. Perencanaan cita-cita 
pada dasarnya adalah implementasi dan pengembangan dari konsep diri yaitu 
penyatuan dalam konsep diri yang merupakan hasil interaksi dari bakat, 
perubahan fisik, dan kesempatan mengalami berbagai peran. Jadi perencanaan 
cita-cita ini penting diberikan karena berguna untuk proses pemilihan karir, juga 
bagi siswa untuk mengidentifikasi minat dan kemampuan, mengeksplorasi 
pilihan, merancang tujuan dan mengimplementasikan rencana, sehingga siswa 
memiliki pertimbangan yang matang. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kematangan karir dan 
konsep diri terhadap perencanan cita-cita. Populasi dalam penelitian ini adalah 
seluruh siswa kelas XII SMA Negeri 1 Slahung Ponorogo tahun ajaran 2013/2014 
dengan jumlah 5 kelas 107 siswa. Teknik sampling yang digunakan penulis adalah 
Sampling Cluster. Data diperoleh dengan menggunakan metode angket berbentuk 
skala yaitu skala kematangan karir, skala konsep diri, dan skala perencanaan cita-
cita. 

Dalam penelitian ini penulis mengajukan 3 hipotesis yaitu : 1) Terdapat 
pengaruh kematangan karir terhadap perencanaan cita-cita, 2) Terdapat pengaruh  
konsep diri terhadap perencanaan cita-cita, 3) Terdapat pengaruh kematangan 
karir dan konsep diri terhadap perencanaan cita-cita. 

Data dianalisis dengan menggunakan teknik regresi linier berganda. 
Berdasarkan  hasil pengolahan data dapat disimpulkan sebagai berikut : 1) Model 
persamaan garis regresi Y = 11,098 - 0,031 (X1) + 0,939 (X2). 2) Analisis 
korelasi memiliki keeratan kuat dengan angka R sebesar 0,651. 3) Koefisien 
determinasi sebesar 0,424, hal ini berarti kematangan karir dan konsep diri 
memiliki pengaruh sebesar 42,40% terhadap perencanaan cita-cita. 4) Hipotesis 
“Terdapat  pengaruh kematangan karir terhadap perencanaan cita-cita”, ditolak. 5) 
Hipotesis “Terdapat pengaruh konsep diri terhadap perencanaan cita-cita”, 
diterima. 6) Hipotesis “Terdapat pengaruh kematangan karir dan konsep diri 
terhadap perencanaan cita-cita”, diterima. 
 
Kata kunci : kematangan karir, konsep diri, perencanaan cita-cita. 
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