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STRES KERJA DITINJAU DARI DUKUNGAN SOSIAL dan SHIFT KERJA
PADA PERAWAT RUMAH SAKIT DKT KEDIRI

Diamsri'
ABSTRAK

Penelitian ini secaa khusus bertujuan untuk mengetahui hubungan antara stres
Kerja dengan dukungan sosial, perbedaan stres kerja berdasarkan shift kerja dan
hubungan stres kerja, dukungan sosial dan shift kerja.

Subjek penelitian dalam penelitian ini berjumlah 60 perawat rumah sakit DKT
Kediri. Pengumpulan data dilakukan dengan skala stres kerja dan skala dukungan
sosial serta angket shift kerja.

Data penelitian dianalisis dengan menggunakan analisis regresi dan ANOVA.
Hasil penelitian menunjukkan bahawa 1) tidak ada hubungan yang negatif antara stres
xerja dan dukungan sosial » = 0,525 dan p = 0,000); 2) terdapat perbedaan stres kerja
~erdasarkan shift kerja t = 4,359, p = 0,000 (sangat signifikan); 3) ada hubungan stres
xerja, dukungan sosial dan shift kerja F = 14,378, p = 0,000 (sangat signifikan).

Kata-kata Kunci : Stres Kerja, Dukungan Sosial, Shift Kerja

“2eulias Psikologi Universitas Widya Mandala Madiun 2008
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JOB STRESS IS OBSERVED FROM SOCIAL SUPPORT and JOB SHIFT TO
NURSE TO DKT HOSPITAL KEDIRI

. .1
Diamsri

ABSTRACT

The research aims to examine the correlation between the Job Stress with
> ::clal Support, the different Job Stress based on Job Shift, and correlatior: among Job
-'7ess, Social Support and Job Shift.

The research subject is 60 nurse of DKT hospital at Kediri city. Data is
- -.ected using Social Support and Job Stress scale, Job Shift questonnaircs.

Research data are analysis using regression and ANOVA analysis. The result
-2 e research show that: 1) there were not significant correlation between Job Stres
=2 Social Support, r = 0,525, p = 0,000; 2) there were differences the Job Stress
r:2:2d on Job Shif, t = -4,359 p = 0,000 (Highly Significant); there were significant
:2melation among the Job Stress, Social Support and Job Shift.

KRy Word 1 Job Stress, Social Support, Job Shift

g Faculty University Widya Mandala Madiun




