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BABY
KESiMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitiar yang telah diperoleh. maka dapat ditarik kesimpulan,

yaitu :

L.

[

Ada hubungan yang positif dan signifikan antara keterbukaan diri dan
penyesuaian dirt pada karyawan supermarket bagian operasional PT Matahari
Putra Prima, Tbk Madiunu. Ini beraiti bahwa semakin karyawan memiliki
keterbukaan diri yang tinggi maka semakin tinggi pula kemampuan penyesuaian
dirinya.
Ada perbedaan penyesuaian diri berdasarkan jenis kelamin (laki-laki dan
perempuan), dimana laki-laki mempunyai ﬁenyesuaian dirt yang lebih bak
daripada perempuan.
B. Saran

Bagi Karyawan

Hasil data penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan yang positif dan
signifikan antara keterbukaan diri dan penyesuaian diri. Semakin tinggi
keterbukaan dirl maka semakin tinggi pula penyesuaian diri. Oleh scbab itu

disarankan supaya karyawan tetap mempertahankan suasana keteitukaan diri

yang sudah tercipta sehingga memudahkan proses penyesuaian diri di tempat
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xerja, hal ini dapat dilakukan dengan saling bertegur sapa, berani mengungkapkan
pendapat kepada atasan, dan lain-lain.
bagi PT Matahari Putra Prima, Thk

Hasil  penelitian menunjukkan bahwa karyawan supermarket bagian
operasional PT Matahari Putra Prima, Tbk memiliki tingkat keterbukaan diri dan
penyesuaian diri yang tinggi. Oleh sebab itu disarankan supaya suasana tersebut
tetap dipertahankan oleh pihak manajemen untuk mencapai hubungan yang
harmonis antara rekan kerja dengan atasan, hal ini dapat dilakukan dengan
bertegur sapa dengan béwahan, mendengarkan keluhan bawahan, mengadakan
pelatihan sensitivitas, dan lain-lain.
Bagi Instansi kerja

Meskipun penelitian ini dilakukan pada karyawan supermarket bagian
operasional PT Matahari Puira Prima, Thk Madiun hasil penelitian ini dapat di
generalisasikan pada instansi kerja varg memiliki ¢iri yarg sama dengan kriteria
pengambilan subyek penelitian. Keterbukaan diri diperlukan dalam proses
penyesuaian diri bagi instansi kerja sehingga tercipta kondisi kerja yang
menyenangkan.
Untuk peneliti selanjutnyz

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa keterbukaan dirt berperan sebesar
¥6% terhadap penyesuaian diri, sementara 4% lainnya dipengaruhi oleh variabel

ain. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk mencaurt variabel-variabel yang

.ain dan memasukkannya sebagai salah satu variabel penelitian.
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