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KESIN,TPULAN DAN SARAI'{

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah Ciperoleh. maka dapat ditarik kesimpulan,

r aitu :

l. Ada hubungan yang positif dau signifikan antara keterbukaan cliri dan

penyesuaian diri pada karyawan supermarket bagian operasional PT Matahari

Putra Prima, Tbk Madiurr. Ini berarti bahwa semakin karyawan memiliki

keterbukaan diri yang tinggi maka semakin tinggi pula kemampuan penyesuaian

dir inya.

2. Ada perbedaan penyesuaian diri berdasarkan jenis kelamin (laki-laki dan

perempuan), dimana laki-laki mempunyai penyesuaian diri yang lebih baik

daripada perempuan.

B. Saran

l .  Bagi Karyalyan

Flasi l  data pcneli t ian menuniukkan bahwa ada nubungan yang posit i f  clan

signifikan antara keterbukaan diri dan perryesuaian diri. Semakin tinggi

keterbukaan diri maka semakin tinggi pula penyesuaian diri. Oleh scbab itu

disarankan supaya karyawan tetap mempertahankan suasana keteitukaan diri

yang sudah tercipta sehingga memudahkan proses penyesuaian <liri <li tempat
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kerja, hal ini dapat dilakukan dengan saling bertegur sapa, berani mengungkapkan

pendapat kepada atasan, dan lain-lain.

2. tsagi PT Matahari putra prima, Tbk

Hasil penelitian menunjukkan bahwa karyavzan supennarket bagian

operasional PT ivlatahari Putra Prima, Tbk merniliki tingkat keterbukaan diri dan

penvesuaian diri vang tinggi. oleh sebab itu disarankan supaya suasana tersebut

tetap dipertahankan oletr pihak manajemen untuk mencapai hubungan yang

harmonis antara rekan kerja dengan atasan, hal ini dapat dilakukan dengan

bertegur sapa dengan bawahan, menciengarkan keluhan bawahan, mengadakan

pelatihan sensit ivitas, dan larn-lain.

l  Bagi Instansi kerja

Meskipun penelitian ini dilakukan pada karyawan supermarket bagian

operasional PT Matahari Putra Prima, T'bk lv{adiun hasil penelitian ini dapat di

seneralisasikan pada instansi kerja .,arg memiliki ciri 1,ang sama dengan kriteria

pengambilan subyek penelitian. Keterbukaan diri diperlukan cialarn proses

penl'esuaian diri bagi instansi kerla sehingga tercipta kondisi kerja yang

menyenangkan.

[ 'ntuk peneli t i  selanjutnya

IIasi l  poneli t ian ini menunjukkan bahwa keterbukaan dir i  berperan sebesar

v6'll' terhadap penyesuaian diri, sementara 4o/o lainnya drpengaruhi oleh variabel

arn. I lagi pcncli t i  sclanjutnya rJisarankan untuk Incnci.rn variabel_variabel yang

.ain dan memasukkannya sebagai salah satu variabel peneritian.
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