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PENYESUAIAN DIRI DI TEMPAT KERJA DITINJAU DARI
KETERBUKAAN DIRI PADA KARYAWAN
PT MATAHARI PUTRA PRIMA, Tbk MADIUN

Erlina'dan Apollo2

ABSTRAK

Penelitian 11 bertujuan untuk menguyi ada atau tidaknya hubungan antara
«z'zrbukaan din dan penyesuaian diri pada karyawan. Asumsinya adalah apabila
«=~.awan memiliki keterbukaan diri yang tinggi, maka penyesuaian dirinya akan
1oz pula. Hipotesis yang diajukan adalah ada hubungan antara keterbukaan diri
2znzan penyesuaian diri pada karyawan. Penelitian ini juga ingin mengetahui ada
1 zzxnya perbedaan peenyesuaian diri berdasarkan jenis kelamin. Asumsinya adalah
“zr2apat perbedaan penyesuaian diri antara laki-laki dan perempuan. Hipotesis yang
=.zrukan adalah ada perbedaan penyesuaian diri antara laki-laki dan perempuan.

Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan supermarket PT Matahari Putra
rzma, Tbk Madiun sebanyak 50 karyawan. Metode pengumpulan data yang
2.cunakan dalam penelitian ini adalah berbentuk skala. Alat pengumpul data yang
Z.zunakan terdiri dari dua alat ukur, yaitu skala keterbukaan diri dan skala
cenvesualan diri. Dari statistik item dan reliabilitas pada skala keterbukaan diri
2iperoleh 31 item yang dinyatakan lulus seleksi dengan koefisien reliabilitas alpha
sedesar 0,7727. Sedangkan uii statistik item dan reliabilitas pada skala penyesuaian
2. diperoleh 45 item yang dinyatakan lulus seleksi dengan koefisien reliabilitas
z.7na sebesar 0,9208. Untuk mengetahui adakah hubungan antara keterbukaan diri
Zzngan penyesuaian diri digunakan metode analisis data korelasi product moment
rzarson, sedangkan untuk mengetahui perbedaan penyesuaian diri berdasarkan jenis
s2.amin digunakan metode analisis data (-test.

Hasil analisis data penelitian menunjukkan koefisisen korelasi sebesar r = 0,978
~0,01) dengan koefisien determinasi sebesar r* = 0,956. Ini berarti bahwa
~<ierbukaan diri berperan sebesar 96% terhadap penycsuaian diri. Data penelitian
-z2 menunjukkan perbedaan secara signifikan, dimana mean laki-laki = 263,46 dan
~ean perempuan = 218, 58 pada taraf signifikansi 0,01. Itu berarti ada perbedaan
~eryesuaian dirt berdasarkan jenis kelamin, Dengan demikian hasil kedua analisis ini
~<nvatakan bahwa kedua hipotesis yang diajukan diterima.

4 kunci : keterbukaan diri, Penyesuaian diri, Perbedaan Jenis kelamin,
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THE ADAPTATION AT WORKING PLACE
WHICH IS OBSERVED FRCM SELF DISCLOSURE OF EMPLOYEES
7T MATAHARI PU1 RA PRIMA, TBK. MADIUN

Erlina' and Apollo®

ABSTRACT

The observation has goal to-examine the existence of relation between self
<:-.osure and adaptation of employees. The assumption is if the employees have
- ¢~ self disclosure, the adaptation will be high too. The hypothesis which is
<e>cnved is the relation between self disclosure with adaptation based on gender. Its
ass_mption is the distinction of adaptation ways between male and female. The

| = ~othesis which is observed is distinction of adaptation of male and female.

The subject in this observation is 50 employees of PT Matahari Putra Prima
-7+ Madiun. The method of collecting data which is used in this observation is scale
22 The ways of collecting data which are used consist of two ways, that is self

| 2<losure and adaptation scale. From item statistcs and rehiability at self disclosure
sz.¢ gets | item which is declared passing selection with alpha rehability coefficient
| s ..7727. While the tust of item statistics and reliability at adaptation scale gets 45

z7s which is declared passing selection with alpha reliability coefficient is 0,9208.
.7 anowing the relation between self disclosure and adaptation, 1t is used the method

<o correlation data analysis of product moment person, while to know the distinction
¢ :laptation based on gender, it is used the method of data analysis of t-test.

The results of analysis of observation data show the coefficient of

| ¢ ~<lation is r = 0,978 (#<0,01) with coefficient of determination is r* = 0,956. It

mczns that s:lf disclosure has rule 96 % toward adaptation. The data of observation
so. .+ significant distinction, male is 263, 46 and female is 218,58 with 0,01

| s.-.7icance degree. [t means that there is distinction between adaptation based on
gzn2er. The both results state that both hypotheses are accepted.

& ord: Self disclosure, Adaptation, the distinction of gender.
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