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MOTTO
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HUBUNGAN ANTARA KEPUASAN KERJA DAN SEMANGAT KERJA
KARYAWAN PADA KANTOR DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MADIUN

Pudji Astutk (2005). Hubungan antara Kepuasan Kerja dan Semangat Kerja
Karvawan pada Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten Madiun - Madiun: Fakultas

Psikologr, Jurusan Psikologi, Program Studi Psikologi, Universitas Widya Mandala.

ABSTRAK

Penelitian in1 bertujuan untuk menguji hubungan antara kepuasan kerja dan
semangat kerja pada karvawan. Asumsinva adalah apabila Kepuasan Kerja tinggi,
maka semangat kerja akan tinggi pula. Hipotesis vang diajukan adalah adanya
hubungan positif antara kepuasan Kerja dan semangat kerja karvawan.

Subyek dalam penelitian i adalah seluruh karvawan Kantor Dinas Keschatan
Kabupaten Madiun sebanyak 51 orang. Metode pencumpulan data vang digunakan
dalam penclitian i berbentuk skala. Alat pengumpul data terdivi dari 2 skala, vaitu
skala Kepuasan kerja dan skala semangat kerja. Dart uji statistik aitem dan reliabilitas
pada skala kepuasan kerja diperoleh 31 aitem yang dinvatakan lulus seleksi (sahih)
dengan koetisien reliabilitas alpha scbhesar 09478 Sedangkan uji statistik aitem dan
reliabilitas pada skala semangat kerja diperoleh 30 aitem vang dinvatakan lulus
seleksi (sahth) dengan koefisien alpha sebesar 0.8435 Untuk mengetahui hubungan
antara kepuasan kerja dan semangat kerja digunakan metode analisis data korelasi
Product Moment Pecrson.

Dart hasil analisis penelitian menunjukkan koefisien korelasi scbesar r =
0467 (p< 0,01) dengan koefisien determinasi sebesar - = (.218 Ini berarti bahwa
terdapat hubungan yang positit’ dan signifikan antara kepuasan kerja dan semangat
rerja pada karyawan. Hasil penclitian mi juga menunjukkan bahwa kepuasan ‘kerja
berperan sebesar 21.8% terhadap semangat kerja karvawan, Dengan demikian
hipotesis yang diajukan diterima.

kata- kata kunci: Kepuasan kerja. Semangat kerja




THE CORRELATION BETWEEN WORK SATISFACTION AND WORK
SPIRIT TO THE HEALTH SERVICE’S OFFICIAN EMPLOYER
MADIUN RESIDENCE

Pudji Astutik (2005). The correlation between work satisfaction and work spirit
Health Service’s Offician Employer in Madiun Residence. Madiun: The Faculty of
Psychology, Departement of Psychology, Psychology Study Program, Widya
Mandala University.

ABSTRACT

The purpose of this research to test correlation between work satisfaction and
work spirit for employer. There are assumption if work satisfaction high, so work
spirit will high too. Hypothesis which submitted prosence positif relations between
work satisfaction and work spirit employer.

Subject in these research is all of Health Service’s Offician employer in
Madiun residence are the amount 51 peoples. The method of collecting data used in
this research scale form. Collected data equipment consist of two scales are that work
satistaction scale and work spirit scale. From statistics items test and relibility to
work satisfaction scale obtain 31 items which explained passed of selection (valid)
with coefficient relibility alpha amount 0.9478. While statistics items test and
relibility to work spirit scale obtain 30 item which explained passed selection (valid)
with alpha coefficients amount 0.8435. To know correlation between work
satisfaction and work spirit used analyzed the method of data correlation Product
Moment Pearson. :

From analyzed produce of research show coefticient correlation amount r =
0.467 (p< 0,01) with coefficient determination amount r* = 0.218. It meant that are
positif relations and significant between work satisfaction and work spirit employer.
Research produce show that work satisfaction used amount 21,8% to work spirit
employer. So, hypothesis which submitted is accepted.

Key words: Work satisfaction, Work spirit.
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