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MOTTO

* Barangsiapa mempelajari suatu ilmu, vang dengan ilmu itu semestinya dia mencari
wajah ALLAH, dia tidak mempelajarinya melainkan untuk mendapatkan kekayaan

dunia, maka dia tidak akan mencium bau surga pada hari kiamat.”

(Riwayat Abu Daud dan Ibnu Hibban)
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PERNYATAAN KEASLIAN KARY A

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi vang saya tulis ini
tidak memuat karya atau bagian dari karya orang lain kecuali vang telah disebutkan

dalam daftar pustaka selayaknya karya ilmiah.

Madiun,

’enulis
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KORELAST ANTARA KONSEP DIRI DAN KECEMASAN KOMUNIKASI
INTERPERSONAL PADA KARYAWAN DIVISI PEMASARAN
PT. ANEKA GLOBAL KEMIKA SURABAYA

Tri winarti (2006). Korelasi antara Konsep Diri dan Kecemasan Komunikasi
Interpersonal pada Karyawan Divisi Pemasaran P'I' Ancka Global Kemika
Surabaya. Madiun: Fakultas Psikologi, Jurusan Psikologi, Program studi
Psikologi, Universitas Katolik Widya Mandala.

ABSTRAK

Tuuan penelitian ini untuk mengkaji hubungan antara konsep diri dan
kecemasan komunikasi interpersonal pada karyawan divisi pemasaran PT Aneka
Global Kemika Surabaya. Hipotesis penelitian ini adalah ada korelasi negatif antara
konsep diri dan kecemasan komunikasi interpersonal pada karyawan divisi pemasaran
di perusahaan tersebut. Jumlah subjek penelitian 42 karyawan divisi pemasaran PT
Ancka Global Kemika Surabaya. Data dikumpulkan dengan menggunakan skala,
vakni skala konsep diri dan skala kecemasan komunikasi interpersonal. Uji validitas
dan reliabilitas terhadap aitem konsep diri menunjukkan bahwa terdapat 32 item yang
valid dan rehiabel dengan koefisien alpha sebesar 0.8586, sedangkan uji validitas dan
rehabilitas  terhadap  kecemasan komunikasi  interpersonal menunjukkan bahwa
terdapat 40 item yang valid dan reliabel dengan koetisien alpha sebesar 0.8942.
Metode Product Moment Person digunakan untuk menganalisis korelasi antara
konsep diri dan kecemasan komunikasi interpersonal pada karyawan divisi pemasaran
di perusahaan tersebut.

Hasil analisis menunjukkan koefisien korelasi sebesar, yakni r = 0,366, 1° =
0113 P = 0.030 (signifikan). Ini berarti bahwa hipotesis ditolak dan tidak ada
korelasi negatif antara konsep diri dan kecemasan komunikasi interpersonal pada
karyawan divisi pemasaran PT Aneka Global Kemika Surabaya.

Kata-kata kunci: konsep diri, kecemasan komunikasi interpersonal, karyawan
bagian pemasaran.



THE CORRELATION BETWEEN SELF CONCEPT AND INTERPERSONAL
COMMUNICATION ANXIETY OF MARKETING DIVISION EMPLOYEES
INPT ANEKA GLOBAL KEMIKA SURABAYA

Tri Winarti. (2006) The Correlation Between Self Concept and Interpersonal
Communication Anxiety of Marketing Division Employees in PT Aneka Global
Kemika Surabaya. Madiun: Faculty of Psychology, Study Program of
Psychology, Catholic University of Widya Mandala.

ABSTRACT

The objective of the research is to analyze the correlation between self
concept and interpersonal communication anxiety of marketing division employees in
PT Ancka Global Kemika Surabaya. The hypothesis is that there is negative
correlation between the self concept and interpersonal communication anxiety of the
marketing division employees in the company. The total of the research subject is 42
marketing division employees in the company. The data are collected by using scale,
namely the scale of self concept and the scale of interpersonal communication
anxiety. The validity and reliability test of the self concept ttems shows that 32 items
are valid and reliable with alpha coefficient 0.8586, while the validity and reliability
test of interpersonal communication anxiety items shows that 40 items are valid and
reliable with alpha coefficient 0.8942. Product Moment Pearson method is used to
analyze the correlation between the self concept and the interpersonal communication
anxiety of marketing division employees in the company.

The result of the analysis shows that correlation coefficient is significant,
namely r = 0.366 r* = 0.1 13, p=0.30. This means that the hypothesis is rejected and
there is no negative correlation between the self concept and the interpersonal
communication anxiety of the marketing division employees in PT Aneka Global
Kemika Surabaya. ‘

Key Terms: self concept, interpersonal communication anxiely, marketing division
employees.
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