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PENDATIULLUAN

A LATAR BELAKANG MASALAH

Perusahaan pada wmumnyva mempunyvar Wjuan Yang sama vy
memperotel faba vang maksimal. Dalam hal mir pthak marajemen haras dapat
cunakan
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mengatur dan mengelola semua Kegiatan operasional, detigan men
atat-alat yang ada. Seorang manajer perusahaan harus dapat memanfaatkan
dan mengelols sumber dava yang tersedia baik sumber dava alam atau
manusia, juga arus memperhatikan kesejahteraan bagr karyawannya dengan
cara pemberian gap atau upah vang layak terhadap mercka. Juga haros
diperhatikan tentang pengelolaan prosedur pengeajian dan pengupahan agar
seluruh proses kegiatan tersebut dapat dipantau agar dapat terkontrof dengan
btk

Dalam hal in1 pedu diadakan pengendalian terhadap pelaksanaan
aktivitas pengupahan dan pengeajian, antara lain mengenai hal-hal vang
berhubungan  dengan prosedur penempatan kevja. Pengabsenan kanvawan,
pencatatan waktu fembur, pembuatan daflar upah, pembuatan Kartu upah
mdividy, penentuan dan perabayaran techadap rincian upah dan juga (eratama
tentang kontrol terhadap pelaksanaan tugas-tugas karvawan dari masing-
masing bagran produkst dan dapat menghasilkan output yany ditentukan

berdasarkan waktu kerja




Dalam  pencapalan pengendaiian  intern penggajian  dan
pengupahian yang baik. maka dalam pefaksanaan pembayaran aaji Jan upab
diverlukan suatu rencana yang batk dan terpadu dan juga harus sistematis dan
semua rangkaian vang  dapat menimbulkan aktivitas  pembayaran  dan
penaupahan, Informast tentang kegialan tersebut harus perlu didukung oleh
perangkat vang ada. dan juga dratur sesuai dengan aturan yang ada. Perangkat
cersebut mulai dari pencatatan wakty sampai Keputusan untuk pembayaran
apah dan waii harus ditetapRan sebaik mungkin, menurut keaduan vany ada
serta kondisi vang melenghapinya. kemudian pencatatan mengenai ranghatan
kerja dart Karyawan hares memadat dengan baik dan dilaporkan pada pihak
mandieimem  dalum bentuk laporan-taporan. Laporan-iaporan  tersebut
inerupakan gambaran pelaksanasn pengupahan yang obyektif serta merupakan
Gasil kerja atau akiivitas karyawan vang bersangkutan, dengan  keadaan
rersebut informast yany terpade dalam rangkaian yang ststematih periu
ditakukan.

Pada Pabrik Kacang Shanghai “Gangsat™ di Neunut Tulungagung,
memakal sumber daya manusia untuk merawatl, mengatu, memertksa.
menjalankan, mengawast dan menangani produk yany telah dihasilkan
pernsahaan. Disampiog itu juga diperlukan sumber daya manusta untuk
pengelolaan bagian selain bagian produksi. Pemakaian pegawai datam juimtah

vang cukup banyak i entunya membutuhkan system dan prosedur vang baik,
Khustsnyva dalam bidang kepegawaian, pencatatan waktu dan pembayaran upah

agar tereipia suatu pengendalian intern yang baik di datam perusahaan
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Cituk ity diperlukan suata rangkatan informast yang fengkap, akurat, dan teliti
vany didukung olch penpawasan tenagd herja vang merupakan informasi
Lerpenting dalam proses penggajian dan pengupahan. Adanya penyendalian

intern yange Kurang memadai akan membawa dampak vang negatif bag

pertsahaan, vany akan mempengaraly kelancaran operast perusahaan.

B. PERUMUSAN MASALAN
Berdasarkan Tatar belakanyg masatah, maka penulis mengajukan vamusan
masalah schagai berku
Apakaly svstem penggajiar dan pengupahan yang diterapkan dapat

diginakan  untuk  meningkatkan - pangendalian mtern yany Dok pada

Perusahaan Kacang Shanghat “Gangsar™ di Ngunut Tulungaguny.
C. PEMBATASAN MASALAY

Sestal dengan judal diatas, agar terarah dan tidak menyimpang,

dari permasalahan maka pombehasan yang dilakukan terbatas pada sis(erm

akuntansi penggajian dan pengupahan  yang diterapkan olely perusahaan

Kacacng Shanghai “Gungsar” untuk meningkatkan pengendalian tem.

D, TUJUAN DAN KEGUNAAN PENELITIAN
{. Tuguan penehitian,

Penelitian vang dilakukan mempunyai tujuan yaitu:




4 Umuh mengelahui dan menelit sistim pengendalian miern teriadup
pengeajian dan pengupahan di perusahaan.
b, Unwk meningkathan efehtititas sisum pengendalan intern teriadap

penggaiian dun pengupaban pada Perusahaan Facang  Shangha
rangsar.
2. Regunaan peneiitian
Adapun kegunaan dan penelitian antara fam
Memberihan  beberapa masukan sebagal  bahan perumbungin bag

perusahaan  dadwm menyelesaikan masaiah serfa schuacal  bahan

perbandinean dan informast dalam pengambian keputusain,
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METODOLOGE PENELITIAN

Ruang imgkup

Penults memibih Perusahaan hacang shanghar “gangsar™ di Ngunut Tuiung
agung  schagai wempal penelitian Sisum Penggapun dan Pengupahan,
Penclitin i merupaken studi kasus unfuk menganadisis kasus vang
wriadt  pada  perusahaan dan berusaba  uniuk memecabkannva di
perusahaan wrsebut akan diterapkan secara efehut'dr kemudian hart

Jemis data

Jents data yang dikumpulkan,

a. Sejarah berdinnya perusahaan,

b Struktur organisast perusahaan.

¢, Lokast perusahaan,

d. Aktivitas produkst

Ststum akuntanst penggapan dan pengupahan.
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Sumber data
Penulls mengambil dart dan data primer dimana data terscbut langsung di

dupat dari Perusahaan Kacang Shanghat © Gangsar™ di Ngunat
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Teknik pengampulan data.

nterview
Metode pengumpulan data dengan cara pengwnpulan wawancara

langsung dengan Staft, Karvawan sertya pthak yang bersangkutan.

Observast.

Metode pengumputan data dengan cara pengamatantangsung
terhadap aktivitas perusahaan.

Dokumentasi.

Cara pengamputan data dengan melihat dokumen-dokumen serta

arsip laporan yang ada di perusahaan.

Teknis analisis data.

.

Analisis diskript!

Mewde vang  diganakan untuk menjelaskan gambaran  umum
perisahaan dan penjelasan mengenal Sistem Infonnast Akuntanst,
Khosusnya Sesteny akunlanst penggajan dan pengupahan

Analisis Romparatif

Muetode mengolalr data dengan membandingkan antara Sistemn
informast akuntansi vang ditakukan perusahaan saat un dengan

hasil analisis penulis aias dasar landasan teott yang ada.




G. SISTEMATIKA PENULISAN LAPORAN PENLELIFIAN

Bab |

Bab I,

Bab [l

Bab TV

Bab v

Pendabuluan.

Bub ini menjelaskan antara lain, latar belakang masalah. perumusan
masalah, pembatasan  masalah, tujuan dan Kegunaan penelitian,
kerangka pemikiran, sistematika penulisan.

Tigavan pustaka

Bab ini merupakan  landasan teori tentang pengertiain system
informasi akuntansi, pengertian system pengendalian intemn. sistem
akuntansi penggapan dan pengupahan.
Gambaran umum perasahaan

Bab ini nienguraikan lentang sejaral berdivinya perusahaan, lokasi
perusahaan.strakiur organisasi,aktivitas produksi. daeraly pemasaran,
asersoalia, system akuntansi penggajian dan pengupahan.
Analisis duta

Bab ini bevisi tentang Analisa Sistenr akuntansi penggapan dan
pengupahan uniuk pemecahan masalab

Penutup

Bab ini berisi tentang hasd analisa data dan saran kepada

perusahaan.
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