BABRY

RESTMPULAN DAN SARAXN

Berdasarkan pembahasan dan uraian-uraian vang telah dikemuxakan,
maka dapatiah diambil suatu kesimpulan dan sagan vang difaraphan akan sangat
bermaniaal bagi pthak-pthak vang membutuhkan
A, Kesimpulan

Dart hasit analisis vang penubis lakukan pada permasalahan dan pembabasan
vang teiah difakukan maha diperoleh beberapa hesenpuian schapar bevihut
i Pengendalian  intern dalam  aktvitas  penggagian dan pengupahan
diperlukan perusanaan untuk

a. mengamankan harta nuhik perusanaan.

b, Memerksa ketehiian dan kebenaran data akuntans,

¢ Mendorong ehisienst,

d. Mendorong  dituatinya  hebijaksanaan  managemen yang  telah

diictapkan.
2. Prosedur penggajan dan pengupahan sudah dijaiankan pabrih kucang

shanghai gangsar  tapi masih kurang baik schingga pengendaiian mtern

yvang ada dalam perusahaan masih lemah, hal ini dapat dibuktihan dengan:

a. Adanva perangkapan fungsi vang difakukan oleh fungsi Rasi vang
merangkap sebagpai fungsi keuangan.

b. Dalam proscdur pencatalan akuntanst vang digunakan dafam sistem
penggajian dan pengupahan pada pabrik kacang shanghar gungsas

ternvata udak mengeunakan haru jam kerja.
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¢. Kurang lengkapnva dokumen vuang digunakan, dalam hal i surat
pernyataan gap dan upah tdak werdapat penghlastitkasian peritungan
biaya upah vang disesuaikan dengan penggunaan Jan ket sural
pernvataan gaji dan upah. rekap daftar gagt dan upah.

d Praktek vang schat untuk jalannya suatu sisiem pengendaian intern
dalam sistem pengeajian dan pengupaban masih beium ditkull dengan
baik dan benar vastu - dimana Kasie dalam menvusun rekap daltargagt
dan upah, pengisian cek dan pembayaran upah tidak ada pengasusan
dari fungst lain,

3 ‘lenaga kerja pada perusahasn  kacang shanghat  gangsar  punu
Tulungagung telah dapal melakranakan legas atau pekerjaannya dengan

baik.

B. Saran
Saran vang penuiis berthan dapat digunakan schagal dasar pertimbangan
mengambit keputusan atau kebijakun vang berkenuan dengan proses penogaiian
dan pengupahan sehingga dapat  meningkatkan pengendalian  tern dan
pmengantisipasi kecurangan vang dilakukan karyawan -
1. Perusahaan harus memsankan fungs kasir dengan fungsi personaine juds
fungsi kasir hanya membayarkan upah pada karvawan dan memintakan

Al 1 ] 1 i +
randa tangan atas karw penghasilan karvawan sekaligus membenian cap

lunas padabukti dokumen pendukungnya Scdangkan fungsi keuangan

bertugas mengist dan meminta persetyguan atas cek pada Dircku
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Dalam prosedur penggajian dan pengupahan perusahaan hendahnya

vetlahu pimiah

menggunakan kartu bisgva, kartu i berfungst untuk meny
biaya tenaga kerja Ldak Tangsung dan biaya non produkss pada schiap
departemen., sebagai sumber informasi untuk mencatat kartu brava adalai
bukti memorial.

guajian  dan pengupahan  perusahaan  sebatknya

Dalam  proses  pen
melengkapi dokumen vang digunakan dalam proses pengeapan dan

pengupahan, seperti dokumen pendukung perubahan gaj dun upah, hartu

jam kerja, rekap daftar vaji dan upah, surat pernvataan gap dan upah.

amplop gaji dan upah, buktl kas keluar, penvempurnaan dokumen dajam
prosedur pencatatan ahuntanst pada proses penggajian dan pengupahar
sangat berpengaruh terhadap ketelitian dan keandalan data akuntansi serta
terjaminnya harta perusahaan.

y

Perusahaan hendaknya  dalam memperbaiki sistem penggajlan dan
pengupahan sccara lepal antar funesi. schingea tereipta mionnast vang
sesuai dengan  yang  dibutuhkan, Untuk 1t perusabaan barus
memaksimalkan fungsi akuntanst vanu bertugas mengisi dan imeminiakan
cek pada direktur dan menguangkan ¢ek puna membavar gaji dan upah
Rarvawan, mencatat tansaksi dan disusun untuk membueal Dukt Ras

keluar.
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