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A. Kesimpulan

Dali hasil Penerlitial vurg telah dilalarkan maka penulis menrbuat beberapa

kc'simpulan sebagai belikrrt :

l. Bilalgan konstan regresi (a) rnenrpunyai penganrtr sebesr 9,0930 terhadap

variabel produlttivitas ker-la (Y), bilanrana variabel keselauratan kerja (X1) dan

variabel kesehatan kerja (X2) ditiarlakan.

2' Koefisien regl'esi bergzurda variabel kesehatan kerja (&) men4lrnyai pengarh

yang lebih dorninan terhadap variabel prodrktivitas kerja sebesar 7V/o atau

0,7000 dibandingkan dengnn variabel keselamatsn kerja (X1) yang besunya

hmya 14,37o/o zrtau 0,1437

3' Dari hasil alalisis korelasi dapat disirnpulkan bahwa antara masing-masing

vari'abel nterttptutyai hubrurgan searah yalg srtnlya jika nilai-nilei dari satu

vmiabel naik maka nilai variabel lain juga akm oadq dan sebalilarya jika nilai

dari satu variabel hrnrn rnaka nilai variabel lain juga hrnrn. Hal tersebut

dib'utjulftan dengan nilai koefisien korelasi yrrg positif entare masing-masiqg

variabel.

4' Dari uji t dapat disinrpulkal bairwa variabel kesehatm kerja mempunyai

pengaruh yang signilikan terhadap produktivitas kerja dengan T hihrng sebesar

3.?80 dzur T tabel sebesru. j,lg?, sehingga Ho ditolak clan I{a cliterima
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Sebalilcr-v^a vi;u'iahtrl kesr:lrunatrur kerja tidak ada penganrh yang sigrifikan

terhadap ploduktivitas kerja dengan T hihrng sebesar 0,852 dan T tabel sebesar

3,182, sehingga Ho diterima dan Ila ditolak. Meskipun dalam analisa regresi

berganda ada pengaruh sebesar L4,37o/o antara vriabel keselamatan kerja

terhadap variabel produktivitas kerja

5. Dari hasil uji F' dapat disirnpulkan bahwa tingkat keselamatan keda dm tingkat

kesehatan kerja secara bersama-sama meryuryai penganrh terhadry

produktivitas kerja

B. Saren

Melihat hasil kesinrpulan tersebut rnaka penulis memberikan sran sebagai

berikut :

1. Perusahaan Kayu Trurggal Jati harus lebih memperhatikan keselamatan dm

kesehatan karyawan karena dengan keedaqq y4g selanrat dan sehat maka

kinerja kalyawan akan meningkat sehingga secara keseluruhm kiner1ja

p erus ahaan j uga nreningkat.

2. Kebijakan program keselanratan kerja dur kesehnrnn kerja hams dilalnrkan oleh

semua pihak baik pengusaha maupun karyawao, sehingga dapat meningkatkan

hasil produksi ymg optimun baik muhr dan kumtitasnya
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