PENENTUAN JUMLAH TENAGA KERJA DENGAN METODE WORK
LOAD ANALYSIS DAN EVALUASI PENARIKAN SERTA SELEKS|

LS W W

::::::

weold
Oleh : T g

R KA A e 7

MARIA SURYANINGRUM
NIRM : 51497014

N RN LT

UNIVERSITAS WIDYA MANDALA MADIUN

FAKULTAS EKONOMI
2002




PENENTUAN JUMLAH TENAGA KERJA DENGAN METODE WORK
LOAD ANALYSIS DAN EVALUASI PENARIKAN SERTA SELEKSI
TENAGA KERJA PADA PT. GUNUNG MAS PLASTIK JIWAN-MADIUN

Oleh :
MARIA SURYANINGRUM
NIRM : 51497014

UNIVERSITAS WIDYA MANDALA MADIUN
FAKULTAS EKONOMI
2002


desktop-nia
Typewritten text
i


HALAMAN PERSETUJUAN

baik oleh pemimbing skripsi Falkultas

Telah disetujui dan diterima
EkonomiUniversitas katolik Widya Mandala Madiun, guna membantu dan

melengkapi sebagian tugas dan memenuhi syarat-syarat untuk memperoleh gelar

sarjana ekonomi jurusan Manajemen

Madiun, 9 Nopember 2002

Disetujui dan diterima baik oleh

Pembimbing 1

(FEndang Hariningsih.SE) (( Dra.Dyah Kurniawati)

Mengetahui Mengetahui

Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Jurusan Manajamen

{ Drs. A, l‘)Oed'y Setivawan, MM.) v"(':Vpr_enika Agustini Srimulyani. SEo

s

1



desktop-nia
Typewritten text
ii


HALAMAN PENGESAHAAN

Telah disetujui dan diterima baik oleh team penguji skripsi Fakultas Ekonomi
Universitas Widya Mandala Madiun, guna merlengkapi sebagian tugas dan memenuhi

Svarat-syarat untuk memeperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajamen

Madiun, 9 Nopember 2002
Team Penguji Skripsi

1. Drs. A. Deodyk Sctiawan, MM

Ketua
M
s ' ,\/%__
\\ At ‘\~~'\(t1f& . \
2. Drs. Tri Rubianto, MM, Msi. (coreshserresresnenesesnnsasnesesaios)
Anggota
3.Dra. Dyah Kurniawati. (ceervesremsmerancnnrinninuennnnanenans )
Anggota

i

B e——



LHOATO

H - T H 3 T I O i P

Lo Kasth it sabar, kasth itu murah hati, ia tidak sombong. e
memegainkan din dan tidak cembura, Ta tidak melakuan SERTEENEN
dan tdak menyimpan kesalahan orang fain. Dan kasih it 5008
Loy, o PR Co. 1A
perkesudahan. ( { Kornntus 13 )

3 | S BT T . I B P R ot X, A

o Nasia sesamimu manusia sepertn divimu sendire ¢ Matios 00

[N
‘b

Fmpai vang mennmbulkan cinta - Muka jernib, suds menofons s

Lad

- . | S SO e - S - I R A ; AU | H -
mengnindackan sehsih dan menjauth munatic. ¢ Cordih Do

Rupersembahkan hepaida
io Ayah dan ibu feidinia
2. Kakak dan \dikku feravang
J. Rekan —rekan vang hukasiii

v



desktop-nia
Typewritten text
iv


Dengan mengucapkan svukur Kehadiar Tunan Yoo & Uadovany elan
RS |‘. ’ 1. . r 1 ot r=: - iy x. . L PRy IR
melimpahkan rahmat dan hidayvahNyva SRR menyelesathan

DCTIVUSUNAR SKTPSE 1

: [
I St

Adapun maksud dan fupean penelocn sKooss oo ol

~aiu syarat Ltk Mencapa hcim SATJLRD ST Ui \ldx:i\_lxx\,u Pada b ersitas

‘s‘lJ ~ N~ et

witfiolik Widva Mandata Madiun

Penulis memvadarnr baliwa  dalam penvususian skiipsi i masih banvak

Dalam kesempatan i penulis mengucapkan rasa terima kasth yvang scbesar-

sarnva atas segala banan dan semua pihak di dalam penyususnan skripst ini, terutama

saada vang terhormat |

17

‘HiLL, selaku Rekior Universitas Katholik Widya Mandala

Ty

Bapak Justianto,PR.LIC

\

fadiun yang telah membertkan wewenangnya 5<,mm_ L4} DUNZHS uapal moeny cicsatkan

skripsi i
Sapah Drs. AL Docdyk Sctivawan,  sclaku Dekan Fakulias Thkonomt jurusan
Wianapemen di Universiias Widya Mandala Madan,

.

e Bras Dyah Kurntawats dan Tha Endang, sclaku Dosen Pembimbing, dimana telah

nembenkan peturyuk dan bimbingan pada saat penuisan skripsi

P TPESS NEE E § RUT TSI UG 5 PUPSISESIPEST g (U § TR DRI 1 SR P I NA | S
VR Hham Suaba ‘b 1, NClanu I et padad !’t‘! [ERHAFH N !'Idhlll\ LTHHHILR Y VIdS Wi
Wading yany icial memberikan inn bags penulis unutk melakukan penelitian.

apak dan thu dosen vang t iberikan bantuan, berupa penvampaian

o

chutis datam penyusunan sKipst i

PP fa n P T o ~rd S i -
LORAIT-TERAN dan Semua piak vang tidak dapatl penulis schuthan satu penaia oo,
TR LR A ,1 ] s -
LT T nu gala isan ST x;m Hii.
v



desktop-nia
Typewritten text
v


Madiun, November Jinil

Penuiis

SR A N e
VAT G Survdannera

Vi



desktop-nia
Typewritten text
vi


Nama PTS : Universitas Widya Mandala Madiun

Fakultas : Ekonomi

ABSTRAKSI

Tenaga kerja merupakan unsur pokok di dalam menjalankan berbagai
aktifitas perusahaan. Dimana tenaga kerja dalam suatu perusahaan berpengaruh
terhadap tingkat kelancaran dalam kegiatan operasional. Dalam menghasilkan
produknya, manajemen harus dapat mengendalikan semua kegiatan vang ada dalam
perusahaan terutama masalah sumber daya manusia.

Penarikan (recruitment) adalah proses pencarian dan pemikatan para calon
karyawan (pelamar) yang mampu untuk melamar sebagai kanvawan.Proses
penarikan ini dimulai ketika para pelamar dicari dan berakhir bila lamaran-lamaran
atau aplikasi mereka diserahkan.Proses penarikan penting karena kualitas sumber
daya manusia organisasi tergantung pada kualitas penarikannya.Dan proses seleksi
dimulai setelah kumpulan para pelamar yang memenuhi syarat vang didapatkan
melalui penarikan.

Berdasarkan hal tersebut diatas dapat diketahui penarikan jumlah tenaga
kerja dan seleksi dapat dipengaruhi oleh tingkat absensi, dan hari kanvawan tidak
bekerja, tingkat perputaran atau pergantian tenaga kerja. Dimana jika pergantian
tenaga kerja semakin tinggi akan mempengaruhi tingkat efektifitas kanawan vang
pada umumnya akan berakibat pada penurunan hasil produksi. Oleh karena 1tu
untuk mengantisipasi kemungkinan hari-hari karyawan tidak masuk Kerja atau
pergantian karyawan perlu dikenakan jam lembur atau tenaga pengeanti untuk
mengisi hari-hari kerja yang hilang,

Untuk menentukan jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan oleh perusahaan
maka rumus yang digunakan adalah mencari WFA ( Work Force 4naivsis s dengan
mencari Work Load Analysis + % Absensi + % Turn Over.

Dan jika keadaan perusahaan memungkinkan dapat merekrut tenaga kerja
sesual dengan situasi. Dengan demikian target produksi vang direncanakan oleh
perusahaan dapat tercapai dengan baik.

Madiun. November 2002

( Mana Survaningrum )
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