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Nama PTS : Universitas Widya Mandala Madiun

Fakultas :Ekonomi

ABSTRAKSI

Tenaga kerja merupakan unsur pokok di dalam menjalankan berbagar
aktifitas perusahaan. Dimana tenaga keda dalam suatu perusahaan bcrpengaruh
terhadap tingkat kelancaran dalam kegiatan operasional. Dalam menghasilkan
produknya, manajemen harus dapat mengendalikan semua kegiatan rang ada daiam
perusahaan terutama masalah sumber daya manusia.

Penarikan (recruitment) adalah proses pencarian dan pemikatan para calon
karyawan (pelamar) yang mampu untuk melamar sebagai kana*an.Proses
penarikan ini dimulai ketika para pelamar dicari dan berakhir bila lamaran-lamaran
atau aplikasi mereka diserahkan.Proses penarikan penting karena kualiia-i sumber
daya manusia organisasi tergantung pada kualitas penarikannya.Dan proses seleksi
dimulai setelah kumpulan para pelantar yang memenuhi syarat i.ang drdaparkan
melalui penarikan.

Berdasarkan hal tersebut diatas dapat diketahui penarikan lurnlah tenaga
ke{a dan seleksi dapat dipengaruhi oleh tingkat absensi, dan han kanarraa rrdak
bekerja, tingkat perputaran atau pergantian tenaga kerja. Dimana _pka pergantran
tenaga keria semakin tinggi akan mempengaruhi tingkat efektifitas kana*an rane
pada umumnya akan berakibat pada penurunan hasil produksi. Oleh ka:ena rru
untuk mengantisipasi kemungkinan hari-hari karyawan tidak ma-suk kela auu
pergantian karyawan perlu dikenakan jam lembur atau tenaga peni:.ranu untuk
mengisi hari-hari kerja yanghilang.

Untuk menentukan jumlah tenaga keda yang dibutuhkan oieh p'crusahaan
maka rumus yang digunakan adalah mencari WFA (LYork lirce.in..r.'l.,;, , dengan
mencari Work l,oad Analysis + 04 Absensi + o4 Turn Over.

Dan jika keadaan perusahaan rnemungkinkan dapat merekrut renaca kerja
sesuai dengan situasi. Dengan demikian target produksi vani: drrencanakan oleh
perusahaan dapat tercapai dengan baik.

Madrun. \orember 2002

t \ lana Sun'aningrum )
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