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ABSTRAKSI

Jika berbicara karier dalam kehidupan organisasional biasan ya yangdimaksud ialah keseluruhan pekerjaan yang diiakukan"dan jabatan yung-.iiiungtu
oleh se-seorang selama dia bekerja. Beberapa faktor yang berperan dalampengembangan karier menurut Gouzali Saydarn(1996;555): prestasi kerja,kebijaksanaan perusahaan, latar belakung prndidikan, pelatihan yang terahdiikuti, pengalaman kerja, kesetiaan pada olrganisasi dan krlu*.run u!rji.,r dalamhubungan antar manusia. Meskipun seca"ra umum dapat dikatakan bahwaseseorang yang ing.in meraih kemajuan termasuk dalam meniti karier, uku.unkeberhasilal yang digunakan *.rnung berbeda-beda.

sehubungan dengan masarih yang akan dicari jawabannya: apakahprestasi kerja berpeng.aruh. terhadap i.p*rrn kerja, ui.tut t ruii.trln"unperusahaan berpengaruh terhadap kepuasan kerja, upuuh keluwesan bergauldalam hubungan ilntar manusia 
'berpengaruh. 

terhadap kepuasan kerja, apakahprestasi kerja, kebijaksanaan perusahaan dan keluwesan begaul dalam trubunganantar manusia beqlengaruh terhadap kepuasan kerja.
Tujuan rnelakukan peneritian ini adaiah untuk mengetahui adanyapengaruh antara pretasi kerja terhadap kepuasan kerja, mengetahui adanyapengaruh antara kebijaksanaan perusatraan terhaoap tcepuasan ke,!a, *.nj.,ut uiadlY-a pengaruh antara keluwesan bergaul dalam hubungan antar manusiaterhadap kepuasan kerja, mengetahui ad"anya ;engafi antara prestasi kerja,kebijaksanaan penrsahaan dan keluwesan bergaul dalam hubungan antar manusiaterhadap kepuasan lcerja.
Dalarn peneritian ini hipotesis yang diajukan adarah diduga ada pengaruhantara prestasi kerja. terhadap kepuasan kerja, diduga ada plngr*i i*urukebijaksanaan penrsahaan terhadap kepuasan kerja, diduga ada pengaruh antarakeluwesan bergar-rl dalam hubungan antar manusia daram hubungan antarmanusia, diduga ada pengaruh antara prestasi kerja, kebijaksanaan perusahaan dankeluwesan berS;aul claram hubungan untu. ,nrnusia terhadap kepuasan k;.;-'
Alat analrsis yang digunakan adarah analisis regresi berganda, ujihipotesis dengiln tqii r unt* menguji pengaruh masing-masing variabel dan ujihipotesis dengan uii 1'untuk rn.nguii pengaruh semua=variabel secara bersama-sama.
Hasil vanS; didapatkan berdasar alat analisis dengan regresi berganda y:-2'5572 + 0,2315 X1 + 0,4183 x2 + 0,7334 Xr uji"hipotlsis a*E." ,Ji tdidapatkan hasir t).r - ' t taber yaitu 2,267 > 2,r2o, rxr, t taber yaitu 3,05g >?,120, tXr > t raber yaitu 5,too > z,lzo sedangkan J.ngun menggunakan ujihipotesis_de'gan uji f didapatkan hasil f hitung > ilabel yaitu r6,59 0 > 3,24
Kesi'rpulafr. yang didapatkan berdJsar hasir pengujian diatas sebagaiberikut: ada pengar,rh antira.prpstasi kerja terhadap kepuasan kerja, ada pengaruhantara kebijaksanaan perusahaan terhadap kepuasan f!r;, aoa pengarutr iii^rukeluwesan bergaul cl.alam- hubungan antu, manusia terhaiap kepuasan kerja, adapengaruh anrara prestasi kerja, kebijaksanaan perusahuun dun t .tu*rran d.rguurdalam hubungan antar manusia terhadap kepuaian keria.
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