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ABSTRAKSI

Kepuasan kerja merupakan faktor penting vang mempengaruhi eksistenst
individu dalam suatu organisasi. dan juga berpengaruly terhadap organisast ttu sendirt,
schingga mecrupakan tanggung jawab manajemen organisasi vang bersanghutan,
Kepuasan kerja berkaitan dengan banyak hal, yang salah satunya adalah upah/gajs
yang scsuai dengan “sumbangan’ mercka kepada perusahaan. Atas dasar latar
belakang tersebut, maka penulis mengambil judul skripsi “Analisis Peranan Tingkat
~Upah Terhadap Kepuasan Kerja Ditinjau dari karakteristik karyawan (Pada
“oarpsahaan Kerajinan Kulit “Kartika” Magetan).

Perumusan masalah yang penulis ajukan adalah: apakah ada perbedaan yang
berarti dalam karakteristik karyawan terhadap tingkat upah/gaji vang diberikan olch
perusahaan kerajinan kulit “Kartika™ Magetan, dan bagaimanakah sikap karyawan
terhadap tingkat upah yang diberikan, dalam peranannya terhadap kepuasan Kenja
ditinjau dari karakteristik karyawan pada Perusahaan Kerajinan Kulit “Kartka™
Magetan.

Tujuan dari penclitian ini adalah untuk mengetahut adanya perbedaan vang
berarti dalam karakteristik karyawan terhadap tingkat upaah yang diberikan, dalam
peranannya terhadap kepuasan kerja, difinjau dari karakteristik karyawan pada
perusahaan kerajinan kulit “Kartika” Magetan. Penclitian ini dilakukan di Perusahaan
Kerajinan Kulit “Kartika” Magetan dengan mengambil sample scbanyak 100 orang.
Alat analisis yang penulis gunakan adalah uji Chi-Square.

Dari hasil analisis data diperoleh hasil bahwa nilai X untuk faktor usia
vaitu: 14,373 lebih besar dart X° tabel vaitu: 9,488, nilai X untuk [actor jenis
kelamin yaitu: 17,519 febih besar dari tabel yaitu: 5,991, dan nilat X" untuk
faktor tingkat pendidikan yaitu: 15606 lebih besar nilat X tabel vaitu: 9488,
Sedangkan dari 100 orang yang diteliti, scbanyak 67 orang/ 67% menvatakan sikap
baik terhadap kepuasan kerja yang didapat, 21 orang/ 21% menyatakan cukup, dan 12
orang/ 12% menyatakan kurang.

Kesimpulan dari hasil analisis data tersebut adalah adanya hubungan antara
karakteristik karyawan dengan tingkat upah/gaji yang diberikan, dilihat dari nilai X
untuk masing-masing faktor febih besar dari niali X tabel, sikap karuyawan terhadap
tingkat upah yang diberikan dalam peranannya terhadap kepuasan kerja ditinjau dar
larakteristik karyawan adalah baik, vang dilihat dari mayoritas jumlah Karvanwan
vaitu sebanyak 67 orang/ 67% menyatakan baik terhadap kepuasan kerja berdasarkan
tingkat upah yang diterima.



Penulis  menyampaikan  beberapa  saran untuk perusahaan yaitu - agar
perusahaan lebih memperhatikan lagi tingkat kepuasan kerja bagt para karyawan dan
untuk menciptakan lingkungan kerja vang kondukuf untuk meningkatkan kepuasan
kerja karyawan,
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