BAB YV
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A. KESIMPULAN

Dalam bab ini, penulis akan memberikan kesimpulan dari hasil analisa

data yang telah dilakukan:

l.

Hipotesis pertama terbukti, yaitu ada perbedaan yang berarti antara

karakteristik karyawan terhadap tingkat upah/gaji yang diberikan.

Karakteristik karyawan ini dilihat dari laktor usia, jenis kelamin dan tingkat

pendidikan.;

d.

Untuk faktor usia, diperoleh hasil X2 scbesar 14,373, sedangkan nilai X?
tabel pada level of signiticance 0.05 dengan degree of ﬂ;cadom (3-1)

(3-1) atau X2 {005 (3-1) (3-11 ! scbesar Y488 Oleh Rarena. nilai N2 -
X? tabel, maka Ho ditolak, vang berarti ada perbedaan vang berarti antara
faktor usia terhadap tingkat upah/gaji yang diberikan.

Untuk faktor jenis kelamin, diperoleh hasil X2 scbesar 17,373, scdanghan
nilai X? tabel pada level of significance0,05 dengan df’ (3-1) (3-1) scbesar
5,991. Olch karena, nilai X2> X2 tabel,maka Ho ditolak, yang berarti ada
perbedaan yang berarti antara faktor jenis kclamin terhadap tingkat
upah/gaji yang diberikan.

Untuk faktor tingkat pendidikan,diperolch hasil X? scbesar 15.606.

scdangkan nilai X? tabel pada level of significance 0,05 dengan df (3-1)
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(3-1) scbesar 9,488, Olch karcna. nilai X2 - X° tabel. maka 1o ditolak,
yang berarti ada perbedaan vang berarti antara foktor tngkat pendidikan
terhadap tingkat upah gaji vang Jdiberikan.

2. Hipotesis kedua, vaitu sikap karvawan terhadap tinghat upah  gap vang
diberikan perusahaan dikaitkan dengan peranannya terhadap tingkat
kcpuasan kerja adalah baik. Sudah terbukti hal ini dapat dilihat dari
jumlah karyawan yang menyatakan sikap baik terhadap kepuasan kerja

scbanyak 67 orang atau 67 % dari 100 karyawan yang ada.

B. SARAN
Penulis menyampaikan  beberapa saran untuk perusahaan agar dapat
diperhatikan, yaitu
| Perusahaan lcbih memperhatikan lagi tentang kepuasan herja bagr para
karyawannya, karena yang menyatakan kurang mendapatkan kepuasan kerja
cukup besar. Hal ini cukup penting, karcna untuk kclancaraan proses produksi
perusahaan
2. Penciptaan lingkungan Kerja yang kondusif untuk meningkatkan kepuasaan
kerja karyawan, misalnya tempat kerja yang nyaman dan aman, pemakian

alat-alat pengaman, adanya asuransi kecelakaan Kerja,
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