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ABSTR{I(SI

Peningkatan sumber daya manusia oleh suatu perusahaan bcrperan sangat
penting dalam pencapaian tujuan perusahaan. Perhatian terhadap sumber daya
manusia ini perlu dicennati, karena pada era globalisasi sumber daya manusia
merupakan tolak ukur suatu perusahaan atau organisasi. Perusahaan harus mampu
meningkatkan kualitas sumber daya manusia dengan rnenciptakan kondisi yang
mafnpu memotivasi karyarvan agar karyawan tersebut bergairah dalarn bekerja dan
selalu mempunyai perilaku positif dalam tugasnya.

Faktor-f-aktor yang mempengaruhi rnotivasi kerja karyawan adalah gaji dan
upah, kepuasan keria dan prestasr kerja. Sesuar dengan perumusan masalah dalam
penelitian ini apakah gaji dan upah, kepuasan kerja dan prestasi kerja dapat
berpengaruh terhadap rnotivasi ker-ia dan dariketiga f-aktor tersebut di atas t-aktor
apakah yang paling dominan berpengaruh terhadap motivasi kerja pada Perusahaan
.faya Abadi Madiun. Sehubungan dengan masalah tcrscbut diajukan hipotesis sebagai
berikut, pertarna di duga faktor gaji dan upah, kepuasan kerja, prestasi kerja tidak
berpengaruh terhadap motivasi ker.ia, kedua diduga faktor galr dan upah" kepuasan
kerja, prestasi kerja berpengaruh terhadap motivasi kerja pada Perusahaan Jaya Abtrdi
Madiun.

Tujuan dari penelitian yang dilakukan di Perusahaan Jaya Abadi Madiun
yang bergerak dalam bidang pembuatan meubel ini untuk mengetahui.apakah gaji dan
upah, kepuasan kerja dan prestasi kerja berpengaruh terhadap motivasi kerja dan dari
ketiga faktor tersebut, f-aktor apakah vang paling dominan berpengaruh terhadap
rnotivasi keria. Untuk mengetahui hal tersebut, penulis rnenggunakan analisis regresi
berganda untuk rnengetahui pengaruh antara variabel bebas dan variabel terikat.
Sedangkan untuk menguji pengaruh masrng-masing variabel atau koeflsien regresi
digunakan uji T dan dibandingkan dengan t tabel dan untuk menguji pengaruh secara
simultan koefisien regresi digunakna uir F dan dibandingkan dengan F tabel. Hasil
analisis regresi berganda menunjukkan y: -24,216 + 0,470 Xl + 0,252 X2 | 0,634
X 3, dan koefisien gaji  dan upah (Xl) 0.-s806 > 2,201art inya t hitung lebih besar dari
t tabel yang Krenunjukkan adanya pengaruh terhadap motivasi kerja. Koet'isien
kepuasan kerja (X2) 0.2292 > 2,201 artin-va t hitung lebih besar dari t tabel yang
rnenunjukkan adanya pengaruh terhadap rnotivasi keqa, koefisren prestast kerja (X3)
0,5723 > 2,201 artinya t hitung lebih besar dari t tabel yang rnenqnjukkan adanya
pengaruh terhadap motivasi keria. Dan koefisien detenninasi R- sebesar 0,767
artinya 76,7 % rnotivasi kerja di pengaruhi oleh variabel gali dan upah, kepuasan
kerja dan prestasi kerja dan 23,3 o/o motivasi kerja dipengaruhi oleh variabel lain
diluar gaji dan upah, kepuasan kerja dan prestasi kerja. Untuk uji F diperoleh nilai
sebesar 39,546 > F tabel 4,31 dengan df 3 : 36 artinya F hitung lebih besar dari F
tabel yang menunjukkan adanya pengaruh secara simultan terhadap rnotivasi kerja
pada Perusahaan .laya Abadi Madrun. Untuk variabel prestasi kerja menunjukkan
koefisien yang paling dominan berpengaruh terhadap motilasi kerja yaitu sebesar
0,5723. Dari hasil penelitian tersebut hendaknya perusahaan lebih memperhatikan
mengenai gaji dan upah, kepuasan keria dan prestasi keria karena dapat
meningkatkan motivasi kerja pada perusahaan tersebut.

Madiun, l9 Novernber 2003
Penulis
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