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Abstraksi

Berbagai masalah yang akan dicari jawabannya dalam penelitian ini
adalah apakah komitmen organisasional, komitmen profesional dan motivasi
berpengaruh terhadap kepuasan kerja Auditor di Surabaya Sehubungan dengan
masalah di atas diajukan hipotesis sebagai berikut
Hipotesis 1 : Komitmen organisasional berpengaruh terhadap kepuasan kerja.
Hipotesia2 : Komitmen profesional berpengaruh terhadap kepuasan kerja.
Hipotesis 3 : Motivasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja
Hipotesis 4 : Komitmen organisasional, komitmen profesional dan motivasi

berpengaruh terhadap kepuasan kerja.

Analisa yang digunakan untuk menguji hipotesa yaitu regresi linier
sederhana dan regresi linier berganda, pengolahan dilakukan untuk mengetahui
apakah terdapat pengaruh komitmen organisasional, komitmen profesional dan
motivasi terhadap kepuasan kerja Auditor di Surabaya.

Hasil analisis menunjukkan bahwa hipotesis 1 diterima, hal ini terbukti
dengan signifikan 0,006. Hipotesis 2 diterima, hal ini terbukti dengan signifikan
0,002. Hipotesis 3 diterima, hal ini terbukti dengan signifikan 0,012. Hipotesis 4
diterima, hal ini terbukti dengan signifikan 0,000 dengan nilai r square 0,503 atau
50,3 % kepuasan kerja bisa dijelaskan oleh variabel independen yaitu komitmen
organisasional, komitmen profesional dan motivasi, sedangkan sisanya (100% -
50,3% = 49,7%) disebabkan yang lain di luar model.

Dari bukti di atas dapat disimpulkan bahwa komitmen organisasional,
komitmen profesional dan motivasi mempunyai pengaruh terhadap kepuasan kerja
Auditor di Surabaya.

Kata kunci : Komitmen Organisasional, Komitmen Profesional
Motivasi, Kepuasan Kerja

Penulis
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