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ABSTRAKSI

Mutu pekerjaan audit oleh staf auditor dipengaruhi kompetensi,
independensi, dan aspek perilaku staf auditor itu sendiri. Tingkat keluar masuknya
staf auditor merupakan hal yang sering menghambat peningkatan mutu pekerjaan
audit sehingga harus diperhatikan KAP. Faktor penting yang diyakini dapat
mempengaruhi terciptanya kepuasan kerja staf auditor diantaranya adalah budaya
organisasi dan komitmen organisasi berpengaruh langsung terhadap sikap dan
perilaku anggotanya dengan dampak yang lebih besar pada budaya yang kuat dan
komitmen yang tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti empiris
bahwa budaya organisasi dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap
kepuasan kerja staf auditor.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian pure riset atau riset yang
menggunakan kuesioner. Variabel yang diteliti adalah variabel bebas yang terdiri
dari budaya organisasi dan komitmen organisasi dan variabel tergantung kepuasan
kerja staf auditor. Populasi dalam penelitian ini adalah staf auditor pada Kantor
Akuntan Publik di Surabaya. Selanjutnya dipilih 11 KAP dan diperoleh responden
cehanyak 40 orang staf auditor dengan menggunakan metode simple random
sampling yaitu metode pemilihan sampel secara acak sederhana. Untuk melihat
apakah terdapat pengaruh antara budaya organisasi dan komitmen organisasi
terhadap kepuasan kerja staf auditor, digunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini inenunjukkan bahwa semakin kuat budaya organisasi
yang berkembang di KAP dan semakin tinggi komitmen yang dimiliki staf
auditor, akan semakin meningkatkan kepuasan kerja staf auditor. Sebagai
simpulan ditegaskan dari penelitian ini bahwa budaya organisasi dan komitmen
organisasi berpengaruh secara positif signifikan terhadap kepuasan kerja staf
auditor pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya.

Kata kunci : Budaya organisasi, komitmen organisasi, kepuasan kerja.
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