










ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetatrui apakah ada perbedaan
pandangan diantara mahasiswa akuntansi yang memilih karir sebagai akuntan
publik, akuntan perusahaan, akuntan pendidik dan akuntan pemerintatr dilihat dari
penghargaan finansial/ gaji, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-
nilai sosial, lingkungan kerja pertimbangan pasar kerja" personalitas.

Metode yang digunakan adalah rnetode surney dan mtr* mernperoleh
data dengan kuesioner. Obyek penelitiannya adalah mahasiswa strata satu pada
Pergunran Tinggi Swasta yang ada di Madiun. Analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Krusskal-Wal/r.s karena sampel yang digrrnakan lebih dari
dua/ sampel berdiri bebas artinya antara satu sampel dorgan sampel yang lain
tidak memiliki hubungan, sebelumnya dilakukan {i kualitas data yang meliputi
uji validitas dan uji reliabilitas juga {i normalitas data.

Hasil pengolahan kuesioner menunjtrkkan penghargaan finansial/ gaji,
pelatilran profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, pertimbangnn
pasar kerja dan posonalitas tidak terdapat perbedaan pandangan, sedangkan untuk
faktor lingkungan kerja terdapat perbedaan pandangan.

Kata kunci: penghargaan finansiaV gaji, pelatihan profesional, pengakuan
profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja pertimbangan pasar
kerja, personalitas.
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