BAB V

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN

A. SIMPULAN

E

[

Penelitian ini dapat membuktikan bahwa partisipasi pemakai dalam
pengembangan informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja sistem informasi akuntansi yang ditunjukkan oleh nilai
signifikan sebesar 0,003 lebih kecil daripada 0,05, nilai t hitung untuk
variabel partisipasi pemakai sebesar 3,242. Hal ini mengindikasikan
bahwa para manajer menggunakan partisipasi sebagai alat yang efisien
untuk memperoleh informasi yang berhubungan dengan tugas.

Penclitian ini dapat membuktikan hipotesa kedua bahwa kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja sistem informasi
akuntansi yang ditunjukkan dengan nilai signifikan sebesar 0,005 lebih
kecil dari pada 0,05 dengan nilai t hitung untuk variabel kepuasan kerja
sebesar 3,087. Hal ini mengindikasikan bahwa kepuasan kerja dalam suatu
perusahaan perlu ditingkatkan untuk dapat meningkatkan kinerja sistem
informast akuntansi.

Penelitian ini juga dapat membuktikan bahwa budaya organisasional
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja sistem
informasi akuntansi yang ditunjukkan dengan nilai signifikan sebesar
0,033 lebih kecil dari pada 0,05 dengan nilai t hitung sebesar 2,244.

Secara bersama-sama variabel partisipasi pemakai, kepuasan kerja, dan

budaya organisasional berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
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kinerja sistem informasi akuntan.hal ini ditunjukkan dengan nilai
signifikan sebesar 0,001 lebih kecil dari 0,05 dengan nilai t hitung sebesar

3,889

B. SARAN

1.

(8

Penelitian di masa mendatang diharapkan dilakukan pada perusahaan-
perusahan non profit dan bukan perusahaan manufaktur dan jasa.
Penelitian ini di masa mendatang sebaiknya mencoba meneliti dengan
menambah variabel-variabel lain.

Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya memilih para manajer dengan tingkat
pendidikan yang sama sehingga para manajer tersebut mempunyai tingkat

pola pikir yang relatif sama.

C. KETERBATASAN

Dalam penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan yang mungkin

dapat mengganggu hasil penelitian ini, diantaranya :

I

Jumlah responden sebesar 32 menyulitkan penelitian dalam memastikan
apakah responden tersebut cukup mewakili populasi, karena ada
kemungkinan respon tersebut sama sekali berbeda dengan populasi yang
dimaksud. Hal ini mungkin dapat mengurangi generalisasi hasil temuan
penelitian ini.

Ruang lingkup penelitian ini hanya di wilayah kota Madiun sehingga

memungkinkan perbedaan hasil penelitian cukup besar.
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