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MOTTO

<+ Berdo,alah kamu (mohon) kepada Tuhanmu
dengan merendah diri dan suara lembut.
Sesungguhnya Allah tidak suka terhadap
orang-orang yang melampaui batas .
(Surat Al-Araf :55).

+ Allah memberikan hikmah kepada siapa saja
yang dikehendaki-NYA . Dan barang siapa
yang diberi hikmah, maka sungguh telah diberikan
kepadanya kebajikan yang banyak; dan tiada
yang dapat mengambil pelajaran dengan ilmu,
kecuali orang-orang yang berakal.

(Surat AL Bagarah:269).

PERSEMBAHAN

< Allah SWT Yang Maha Segalanya dan Maha Kuasa atas isi alam
semesta,”hanya kepada-Nya kita bergantung, berserah diri dan atas
semua ridho-Nya kita bisa hidup di dunia ini”.

<* Kedua Orang Tuaku tercinta dan yang kusayangi, ferima kasih atas
dukungan dan doanya sehingga aku bisa menjadi seperti sekarang ini aku
sangat menghargai segala usaha dan dukunganmu. Aku berharap cita-
citaku tidak hanya berhenti sampai disini, aku ingin menjadi yang terbaik
seperti yang selama ini kalian harapkan”.

<+ Buat adikku tersayang ,"makasih atas segala dukungan dan doa nya.”

<+ Sahabat-sahabatku yang selama ini telah menemani aku
LUSIA,ISTRI,CATUR,MARIA,6 HAPPY,LUGIS,6 NUR.7erimakasih
atas segala dukungannya serta segala yang telah kalian berikan padaku.

* Dosen-Dosenku: Bu Tere, Bu Dwi, Pak Alma terima kasih telah
menjadikanku seperti sekarang tanpa kalian aku tak akan bisa menjadi
seperti apa yang orang tuaku harapkan.



ABSTRAKSI

Perusahaan membutuhkan SIA yang canggih untuk dapat menghasilkan
laporan keuangan. SIA ini membutuhkan adanya pengembangan dan partisipasi
pemakai untuk dapat memenuhi harapan perusahaan. Apabila sistem ini telah
sesual dengan harapan, maka kinerja dari SIA inipun akan meningkat. Selain itu
kinerja dari SIA dipengaruhi pula oleh kepuasan kerja serta budaya
organisasional. Penelitian ini bertujuan untuk : (1) untuk mengetahui apakah ada
pengaruh antara partisipasi pemakai dalam pengembangan SIA terhadap kinerja
SIA, (2) untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara kepuasan kerja terhadap
kinerja SIA, (3) untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara budaya
organisasional terhadap kinerja SIA.

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan manufaktur dan jasa di Kota
Madiun dengan responden para manajer tingkat departemen khususnya
departemen Akuntansi. Periode pengumpulan data antara bulan Januari sampai
dengan April 2005. Analisa data menggunakan uji validitas dan reliabilitas serta
asumsi klasik yang terdiri dari uji heterokedasitas, uji multikolineritas, uji
autokorelasi, dan uji normalitas. Sedangkan analisis hipotesis menggunakan
regresi linier berganda dan uji F.

Penelitian ini menunjukkan bahwa (1) terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan antara partisipasi pemakai terhadap kinerja SIA, (2) terdapat pengaruh
yang signifikan antara kepuasan kerja terhadap kinerja SIA, (3) terdapat pengaruh
yang signifikan antara budaya organisasional terhadap kinerja SIA, (4) terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan antara partisipasi pemakai, kepuasan kerja
dan budaya organisasional terhadap kinerja SIA.

Kata kunci : partisipasi pemakai SIA, kepuasan kerja, budaya organisasional,
kinerja SIA
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