BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengarﬁh antara perilaku senior
auditor terhadap kinerja tim audit dan kepuasan kerja staf auditor. Dari hasil
penelitian dan pembahasan pada Bab IV maka dapat ditarik simpulan sebagai
berikut :

1. Perilaku senior auditor yang berorientasi tugas (X,) dan perilaku senior
auditor yang berorientasi hubungan (X») berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja tim audit (Y1). Hal ini dapat dibuktikan dengan tingkat
signifikan 0,000 yang jauh lebih rendah dari 0,05, dengan persamaan

regresi Y, = 0,647 + 0,209 X; + 0,211 X2

o

Perilaku senior auditor yang berorientasi tugas (X;) dan perilaku senior
auditor yang berorientasi hubungan (X3) berpengaruh positif signifikan
terhadap kepuasan kerja (). Hal ini dapat dibuktikan dengan tingkat
signifikan 0,000 yang jauh lebih rendah dari _0,05, dengan persamaan

regresi Yo = 12,945 + 0,447 X, + 0,516 Xs.

B. Keterbatasan
Persepsi responden yang disampaikan belum tentu mencerminkan
keadaan yang sesungguhnya, akan berbeda apabila data diperoleh melalui

wawancara.



Responden penelitian ini juga sebagian besar_adalah auditor dari KAP
kecil dan sedang, yang memungkinkan akan menghasilkan hasil yang berbeda
bila responden sebagian besar berasal dari KAP besar.

Keterbatasan ketiga adalah berkaitan dengan keterbatasan waktu,
tenaga, biaya, dan peneliti kurang menguasai wilayah Surabaya sehingga

besarnya sampel dan responden terbatas pada 8 KAP yang ada di Surabaya.

C. Saran
Berdasarkan simpulan dari penelitian ini, maka penulis dapat

l mengemukakan beberapa saran sebagai berikut :

1. Upaya peningkatan penggunaan perilaku kepemimpinan tersebut dapat
dilakukan dengan memasukkan perilaku-perilaku yang berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja tim audit dan kepuasan kerja staf auditor
tersebut dalam program pelatihan (mentoring) kepemimpinan yang efektif,
yang diikuti oleh sénior auditor, serta menjadikannya sebagai salah satu
dasar untuk menyeleksi calon pegawai yang menduduki jabatan sebagai
pimpinan (khususnya senior auditor).

2. Untuk penelitian mendatang diharapkan dapat memperluas penelitian.

Populasi penelitian tidak hanya pada Kantor Akuntan Publik yang ada
pada satu kota saja melainkan bisa memperluas populasinya pada Kantor
Akuntan Publik sepropinsi ataupun pada Kantor Akuntan Publik di seluruh

Indonesia.




3. Selain itu untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas
model yang dikembangkan dalam penelitian ini dengan menambahkan

variabel lain seperti tekanan kerja dalam perilaku senior auditor.
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