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Allah dari awal sampai akhir”.
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depan yang penuh harapan”.

(Yeremia 29:11)

“Allah tidak pernah terlambat atau terlalu cepat untuk
menolong kita, pertolonganNya selalu tepat pada
waktuNya”.

(Penulis)
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1. Bapak dan Ibuku
2. Kakak-kakakku
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ABSTRAKSI

Akuntan publik merupakan badan independen yang bertanggung jawab
terhadap pemeriksaan atas laporan keuangan suatu perusahaan. Pemeriksaan yang
dilakukan oleh akuntan publik merupakan pemeriksaan atas pertanggungjawaban
pimpinan perusahaan dalam bentuk laporan keuangan. Oleh karena itu hasil
pemeriksaan akuntan publik dapat berpengaruh bagi pihak luar. Untuk itu seorang
akuntan publik dituntut dapat memiliki independensi dan kompetensi yang cukup
tinggi. Salah satu faktor yang menentukan independensi dan kompetensi hasil audit
adalah perilaku senior auditor.

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti empiris bahwa perilaku
senior auditor berpengaruh terhadap kinerja tim audit dan kepuasan kerja staf auditor.
Penelitian ini menggunakan jenis penelitian pure riset atau riset yang menggunakan
kuesioner.Variabel yang diteliti adalah variabel bebas perilaku senior auditor
(berorientasi pada tugas dan hubungan) dan variabel tergantung kinerja tim audit dan
kepuasan kerja staf auditor. Populasi dalam penelitian ini adalah staf auditor junior
pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya. Selanjutnya dipilih 8 KAP dan diperoleh
responden sebanyak 44 orang staf auditor junior dengan menggunakan metode
purposive sampling yaitu metode pemilihan sampel dengan pertimbangan tertentu.
Untuk melihat apakah terdapat pengaruh antara perilaku senior auditor terhadap
kinerja tim audit dan kepuasan kerja staf auditor digunakan analisis regresi linier
berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penggunaan perilaku senior auditor
yang berorientasi pada tugas maupun yang berorientasi pada hubungan dapat
meningkatkan kinerja tim audit dan kepuasan kerja staf auditor. Sebagai simpulan
ditegaskan dari penelitian ini bahwa upaya peningkatan penggunaan perilaku
kepemimpinan tersebut dapat dilakukan dengan memasukkan perilaku-perilaku yang
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja tim audit dan kepuasan kerja staf
auditor pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya.

Kata kunci : Perilaku senior auditor, kinerja tim audit, kepuasan kerja staf auditor.
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