P e

PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN TERHADAP
KINERJA MANAJERIAL EKSEKUTIF PUBLIK DI
PEMERINTAH KABUPATEN MADIUN DENGAN

MENNGUNAKAN JOB RELEVANT INFORMATION SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat
memperoleh gelar Sarjana Strata 1

Diajukan oleh :
Nama : ANDRIANTO TRI SUSILO
NIM  : 52401003

Kepadg
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA MADIUN
2006

e



UNIVERSITAS WIDYA MANDALA MADIUN
FAKULTAS EKONOMI

STATUS : TERAKREDITASI

/4
\nr\{(/gl JL. MANGGIS 15-17 . KOTAKPOS 16 TELP / FAX. (0351) 453328 MADIUN ¢

et N

&7

Pernyataan Keaslian Karya Tulis Skripsi

Yang bertandatangan dibawah ini saya menyatakan bahwa Skripsi yang
berjudul : “Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial
Eksekutif Publik Di Pemerintah Kabupaten Madiun Dengan Menggunakan
Job Relevant Information Sebagai Variabel Intervening ” adalah hasil karya
saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi
tersebut tidak terdapat secara kescluruhan atau sebagian tulisan orang yang saya
ambil dengan cara menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau
simbol yang menunjukkan gagasan orang lain yang saya akui seolah-olah sebagai
tulisan atau gagasan saya tanpa memberikan pengakuan kepada penulis asli.

Bila saya melakukan hal tersebut diatas baik sengaja méupun tidak,
dengan ini saya menyatakan menarik skripsi saya dan gelar kesarjanaan serta

ijazah yang diberikan universitas batal saya terima.

Madiun, 13 Januari 2006

Yang mwmyataan,

Andrianto Tri Susilo



Skripsi berjudul

PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN TERHADAP KINERJA
MANAJERIAL EKSEKUTIF PUBLIK DI PEMERINTAH KABUPATEN
MADIUN DENGAN MENGGUNAKAN JOB RELEVANT INFORMATION
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Yang dipersiapkan dan disusun oleh
Andrianto Tri Susilo
Telah disetujui dan diterima baik oleh pembimbing skripsi Fakultas Ekonomi
Universitas Katolik Widya Mandala Madiun, guna melengkapi sebagian tugas da:

memenuhi syarat-syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Program Stud

Akuntansi

Madiun, 13 Januari 2006

Disetujui dan diterima baik oleh

Pembimbing I ’ Pembimbing II
. -
) Fosh
Sri Rustyaningsih, S.E., M.Si,Ak Theresia Purbandari, S.E
Mengetahui
Dekan Ketua Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi Unika Widya Mandala Fakultas Ekonomi Unika Widya Manc

Madiun adiun

iriRustivaningsih,$.E M.SLAK = llan} Vibisoho, S.E., M.Si, Ak



Skripsi berjudul
PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN TERHADAP KINERJA
MANAJERIAL EKSEKUTIF PUBLIK DI PEMERINTAH KABUPATEN
MADIUN DENGAN MENGGUNAKAN JOB RELEVANT INFORMATION
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Yang dipersiapkan dan disusun oleh
Andriante Tri Susilo
Telah dipertahankan di depan Tim Penguji dan dinyatakan telah memenuhi syarat
untuk diterima, guna melengkapi sebagian tugas dan memenuhi syarat-syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi

Madiun, 13 Januari 2006

Tim Penguji Skripsi
n
1. Sri Rustiyaningsih, S.E., M.Si., Ak ( ¥ )
Ketua
2. Haris Wibisono, S.E., M.Si., Ak ( )
Anggota " ﬁ
3. Theresia.Purbandari, S.E. ( )

Anggota

1ii




MOTTO

O,
L4

Kita tidak akan mengerti apa yang direncanakan Tuhan kita hanya bi:

menjalani tapi itu bukan suatu alasan untuk pasrah dan menyalahkanNYA bi
sesuatu terjadi pada kita.

¢ Ternyata mengeluh hanya membuat segalanya terasa lebih berat.

PERSEMBAHAN

% Allah SWT Yang memberikan aku kesempatan untuk melihat, merasakan dc
menikmati sebagian kecil ciptaanNYA yang membuatku mengerti betapa al
bukan apa-apa.

% Kedua Orang Tuaku yang kubanggakan Bapak Hasan dan Ibu Andrini tan
dukungan kalian skripsi ini tidak mungkin selesai.

% Saudaraku Dian, Sandra, Reza terima kasih atas semuanya kalian membuat]
mengerti arti dari keluarga.

*» Keponakanku tercinta Arghya.

% Dosen-Dosenku: Bu Ika, Bu Tere, Bu Naning, Bu Dwi, Bu Inta

Pak Haris, terima kasih atas segala kuliahnya yang kadang membosankc
tapi tetap menyenangkan.

% Dosen pembimbingku Bu Naning dan Bu Theresia terima kasih

< Audry untuk semua bantuan dan pinjaman bukunya aku ucapkan makasih.

< Teman Akuntansi angkatan 2001 yang banyak membantu saat kuli:
khususnya teman-teman Pyuzagadenaw Prio, Yayak, Ulil, Zen, Andi, Grad1e1
Ana, Deni, Evi, Navi, Wiwik, Ariansyah.
< Warung Mbok Cham beserta makhluk-makhluk aneh yang selalu ngumpul
sana, Warung Mak’e terima kasih untuk 1 bulan nasgor gratisnya.

< Doyo, Gace, Ipin nyam-nyam, Cemnk, Atenk, Haris, Angger, Vidi, Theo tri
untuk tintanya.

% 15 teman | bulan serumah Devi, Tebi, Thomas, Agung, Jon, Choi, Inta
Penthunk, Akbar, Memet, Lusi, Maria, Indah, Ambar.

< Kekasihku tercinta yang mempunya pengaruh langsung terhadap skripsi ini.

% Dan semua temanku yang tidak bisa aku sebut satu-satu.

v



ABSTRAKSI

Partisipasi dalam penyusunan anggaran diyakini dapat meningkatkan
kinerja manajerial. Selama ini telah banyak penelitian empiris yang membuktikan
adanya hubungan positif antara kinerja dengan anggaran. Beberapa penelitian
sebelumnya mencoba membuktikan hubungan antara kinerja dan partisipasi namun
hasil yang disajikan masih beragam. Penelitian ini bertujuan untuk menguji
pengaruh partisipasi anggaran terhadap kinerja manajerial dengan menggunakan job
relevant information sebagai variabel intervening.

Penelitian ini dilakukan di Pemerintah Kabupaten Madiun dengan
responden para eksekutif publik yang menduduki jabatan Kepala Bagian, Dinas,
Kantor yang ada dilingkungan Pemerintah Kabupaten Madiun. Teknik analisis yang
dilakukan adalah uji kualitas data (uji validitas dan uji reliabilitas), uji asumsi klasik
(uji normalitas, uji multikolinieritas, uji autokorelasi, uji heteroskedastisitas), dan uji
hipotesis (analisis jalur, ji t, uji F dengan tingkat signifikansi 5%).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa job relevant information bukan
merupakan variabel intervening antara partisipasi anggaran dan kinerja manajerial
dengan tingkat signifikansi 0,000. Bagi Pemerintah Kabupaten Madiun dapat
mengevaluasi dan menggunakan hasil penelitian ini untuk meningkatkan keefektifan
anggaran. Untuk penelitian selanjutnya dapat menambah variabel lain yang ada
kaitannya dengan penelitian ini.

Kata Kunci:  Partisipasi anggaran, kinerja manajerial, job relevant information.
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