BAB YV

PENUTUP

. Simpulan

Berdasarkan uraian yang telah penulis sajikan pada bab-bab

sebelumnya, maka penulis dapat menarik simpulan sebagai berikut :

1.

L.

Pada uji Hipotesis I yaitu motivasi mempunyai pengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan uji-t menghasilkan thitng 3,064
dan nilai p sebesar 0,004 (p < 0,05) untuk variabel motivasi. Hipotesis I
diterima.

Pada uji Hipotesis II yaitu aktualisasi diri tidak mempunyai pengaruh
signiﬁkan~ terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan uji-t menghasilkan
thiung 1,361 dan nilai p sebesar 0,182 (p > 0,05) untuk variabel aktualisasi
diri. Hipotesis II tidak diterima.

Pada uji Hipotesis III yaitu variabel motivasi dan aktualisasi diri
mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan
uyji-F menunjukkan nilai sebesar 5,418 dan nilai p sebesar 0,009 berada di

bawah 0,05. Hipotesis III diterima.

. Keterbatasan

Data penelitian ini hanya berdasarkan data yang terkumpul melalui
penggunaan instrumen secara tertulis, dimana peneliti tidak bisa secara

langsung melakukan wawancara kepada responden.
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2. Ruang lingkup penelitian masih terbatas pada satu perusahaan yaitu PT.

Rajawali Nusindo Cabang Madiun.

3. Variabel bebas yang dipakai hanya motivasi dan aktualisasi diri.

C. Saran

1.

Teknik atau metode wawancara hendaknya digunakan untuk mengetahui
kesungguhan responden dalam merespon atau menjawab setiap iterﬁ
pertanyaan yang diajukan.

Berbagai penelitian serupa dimasa mendatang hendaknya dapat
memperiuas ruang lingkup penelitian, tidak hanya pada satu perusahaan
yaitu PT. Rajawali Nusindo Cabang Madiun.

Dalam penelitian mendatang diharapkan menambahkan variabel lain yang
mempengaruhi kinerja karyawan (misalnya sikap) sehingga ﬁasil

penelitian akan lebih baik.
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