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ABSTRAKSI

Kemajuan teknologi sistem informasi di zaman ini memberikan pengaruh
besar di dunia kerja sehingga membantu produktivitas perusahaan atau organisasi.
Penerapan teknologi sistem informasi yang tepat memberikan suatu informasi
yang sangat besar dan penting bagi pengguna. Penggunaan teknologi sistem
informasi disertai dengan kepercayaan dari pengguna sangatlah bermanfaat,
dengan adanya kepercayaan tersebut individu akan merasa yakin dalam
penyelesaian tugas dan tanggungjawabnya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari teknologi sistem
informasi baru dan kepercayaan terhadap teknologi sistem informasi baru dalam
kinerja individual. Pengujian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah
pengujian hipotesis linier berganda, yang menguji pengaruh teknologi sistem
informasi dan kepercayaan sebagai variabel independen terhadap kinerja
individual sebagai variabel dependen. Populasi dalam penelitian ini adalah semua
karyawan dan dosen Universitas Widya Mandala Madiun, sedangkan untuk
sampelnya adalah karyawan dan dosen Universitas Widya Mandala Madiun yang
menggunakan langsung teknologi sistem informasi dan lama bekerja minimal satu
tahun. Data yang diperoleh dengan cara menyebar kuesioner langsung kepada
responden.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa teknologi sistem informasi baru
dan kepercayaan terhadap teknologi sistem informasi baru secara signifikan
berpengaruh positif terhadap kinerja individual, hal ini terbukti dengan
ditunjukkan nilai siginifikansi masing-masing variabel independen kurang dari
0,05.

Kata kunci: teknologi sistem informasi, kepercayaan, dan kinerja individual.
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