BAB V

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

A. Simpulan
Berdasarkan pengujian dan pembahasan yang telah dilakukan pada bab
sebelumnya, maka kesimpulan yang dapat diambil adalah sebagai berikut :

1. Variabel teknologi sistem informasi secara signifikan berpengaruh positif
terhadap kinerja individual pada Perusahaan Jasa di Madiun. Hal ini
terbukti dengan melihat nilai signifikansi sebesar 0,016 (p<0,05) .
Pernyataan tersebut membuktikan bahwa teknologi sistem informasi baru
yang diterapkan pada Perusahaan Jasa yang ada di Kota Madiun menurut
sampel membantu para karyawan untuk menyelesaikan tugas dengan
cepat dan tepat.

2. Pada uji hipotesis 2 yaitu kepercayaan (X») tidak mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja individual (Y). Berdasarkan uji-t
menghasilkan thinne 1,271 dan nilai signifikasi 0,213 (p>0,05). Hal ini
menunjukan variabel kepercayaan berpengaruh tidak signifikan terhadap
kinerja individual pada perusahaan jasa di Madiun. Hal ini menunjukkan
karyawan pada perusahaan jasa tidak merasa selalu memperbarui sistem
informasi perusahaan dengan yang baru jika sistem informasi yang

dipakai sudah baik dan digunakan secara benar.

41




42

B. Keterbatasan
Keterbasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Sampel penelitian terbatas pada Perusahaan Jasa saja.
2. Penelitian hanya menggunakan dua variable independen. Dapat

ditambahkan variabel lain dari penelitian sebelumnya.

C. Saran
Dengan memperhatikan keterbatasan yang telah dikemukakan, maka
beberapa saran sebagai bahan pertimbangan di masa yang akan datang
sebagai berikut :

1. Berbagai penelitian serupa di masa mendatang hendaknya dapat
memperluas ruang lingkup penelitian, tidak hanya pada satu jenis
perusahaan jasa saja. Oleh karena itu, diharapkan penelitian ini dapat
dilanjutkan oleh peneliti lain dengan lokasi yang berbeda di perusahaan-
perusahaan atau organisasi yang sarat dengan pemanfaatan teknologi
informasi yang tinggi, seperti pada perusahaan telekomunikasi, bank swasta
atau pemerintah, dan perusahaan lainnya yang memanfaatkan teknologi
informasi dalam bekerja.

2. Dalam penelitian mendatang diharapkan menambahkan variabel lain
yang mempengaruhi kinerja karyawan (efektivitas kerja, pengendalian

teknologi, dan lain lain) sehingga hasil penelitian akan lebih baik.
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