BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Pada bab terakhir ini akan diuraikan kesimpulan dari hasil analisis data dan
pengujian hipotesis yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, serta akan
diuraikan beberapa keterbatasan penelitian dan saran-saran yang bermanfaat yang

dapat digunakan pada penelitian selanjutnya

A. Simpulan

Dari hasil uji hipotesis maka penelitian ini, dapat disimpulkan sebagai
berikut:
1. Teknologi sistem informasi dalam penelitian ini diketahui memiliki nilai t-
hitung 2,071 dan nilai signifikan sebesar 0,044 (p < 0,05) sehingga dapat
disimpulkan bahwa teknologi sistem informasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja individual pada perusahaan leasing di kota
Madiun.
2. Kepercayaan dalam penelitian ini diketahui memiliki nilai t-hitung 4,037
dan nilai signifikan sebesar 0,000 (p < 0,05) sehingga dapat disimpulkan
bahwa kepercayaan terhadap teknologi sistem informasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja individual pada perusahaan leasing di kota
Madiun.
3. Teknologi sistem informasi dimoderasi umur dalam penelitian ini

diketahui memiliki nilai t-hitung -0,246 dan nilai signifikan sebesar 0,807 (p
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> 0,05) sehingga dapat disimpulkan umur tidak memoderasi hubungan antara
teknologi sistem informasi dengan kinerja individual pada perusahaan leasing
di kota Madiun.
B. Saran
Dari keterbatasan-keterbatasan di atas, penelitian selanjutnya
disarankan untuk:
1. Penelitian selanjutnya sebaiknya dilakukan pada beberapa perusahaan
jasa dan perbankan.
2. Variabel yang digunakan dalam penelitian akan datang diharapkan lebih
lengkap dan bervariasi dengan menambah variabel lainnya, misalnya

variabel efektivitas.
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