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SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris gentang

pengaruh pengalaman kerja, independensi, objektifitas, integritas dan

kompetensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan. Berdasarkan hasil

pengujian dan pembahasan yang telah dilakukan dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut:

1.

Pengalaman kerja dalam penelitian ini diketahui memiliki nilai t-
hitung sebesar 2,282 dan nilai signifikan sebesar 0,027 < 0,05 sehingga
dapat disimpulkan bahwa pengalaman kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap kualitas hasil pemeriksaan pada auditor KAP di
Semarang dan Solo. {
Independensi dalam penelitian ini diketahui memiliki nilai t-hitung
sebesar 1,679 dan nilai signifikan sebesar 0,100 > 0.05 sehihgga dapat
disimpulkan bahwa independensi tidak berpengaruh signifikap
terhadap kualitas hasil pemeriksaar; pada auditor KAP di Semarang
dan Solo.

Objektifitas dalam penelitian ini diketahui memiliki nilai t-hitung
sebesar -1,044 dan nilai signifikan sebesar 0,302 > 0,05 sehingga ’gapat

disimpulkan bahwa objektifitas tidak berpengaruh terhadap kualitas

hasil pemeriksaan pada auditor KAP di Semarang dan Solo.
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Integritas dalam penelitian ini diketahui memiliki nilai t-hitung sebesar
0,734 dan nilai signifikan sebesar 0,466 > 0,05 sehingga d?pat
disimpulkan bahwa integritas tidak berpengaruh signifikan terhédap
kualitas hasil pemeriksaan pada auditor KAP di Semarang dan Solo.

Kompetensi dalam penelitian ini diketahui memiliki nilai t-hitung
sebesar 1,412 dan nilai signifikan sebesar 0,164 > 0,05 sehingga dapat
disimpulkan bahwa kompetensi tidak berpengaruh signifikan terhadap

kualitas hasil pemeriksaan pada auditor KAP di Semarang dan Solo.

Keterbatasan

Peneliti menyadari adanya beberapa keterbatasan yang mpngkin

mempengaruhi hasil penelitian ini, diantaranya:

L

Ruang lingkup penelitian ini hanya dilakukan pada auditor Kantor

Akuntan Publik (KAP) di Semarang dan Solo.

2.  Metode pengumpulan data menggunakan metode survey mejalui
kuesioner memiliki kelemahan yaitu terdapat responden yang
menjawab kuesioner secara tidak serius.

3. Penelitian ini hanya menguji 5 variabel independen.

Saran

Dari keterbatasan-keterbatasan di atas, penelitian selanjutnya

disarankan untuk:



1.
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Penelitian selanjutnya sebaiknya dilakukan pada auditor di Kantor
Akuntan Publik (KAP) di wilayah Jawa Tengah ataupun juga di wilayah
Jawa Timur. .’
Diharapkan menggabungkan metode survey melalui kuesioner dengan
metode wawancara agar responden dapat memberi jawaban secara serius
dan sesuai dengan keaadaan yang sebenarnya.

Variabel yang akan digunakan dalam penelitian selanjutnya diharapkan
dapat menambah variabel misalnya seperti variabel motivasi, variabel

keahlian, dan variabel akuntabilitas.
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